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Estimados Socios de la Corporación Educacional Alianza Francesa de Santiago:  
 
Nuestra Corporación es una organización de derecho privado, que también tiene el carácter de 
fundación sin fines de lucro, que administra el Lycée Antoine de Saint-Exupéry, con sedes en Vitacura 
y Chamisero.  
 
Nuestra Corporación persigue como finalidad contribuir al desarrollo educacional del país, en 
concordancia con la orientación general de la enseñanza oficial chilena, impartiendo a la juventud 
educación e instrucción, mediante el estudio de la lengua y de la cultura francesa, fin que se propone 
realizar a través del esfuerzo conjunto de sus socios en coordinación con el de los profesores, familias, 
alumnos y personal del Lycée de l’Alliance Française Antoine de Saint Exupéry, en la forma que indican 
sus estatutos. También son sus objetivos desarrollar la práctica y fomento de la creación, investigación 
y difusión de la educación y cultura chilena y francesa.  
 
Este Lycée se rige por lo establecido en los decretos y resoluciones Nº 535, 12.779, 12.854, 614 y 3.589 
del Ministerio de Educación chileno, que nos permiten impartir la mayor parte de las asignaturas de 
acuerdo a programas especiales tanto en idioma francés, según el sistema educacional francés, como 
en idioma español. Por otra parte, el sistema que se desarrolla dentro del establecimiento se rige por 
lo estipulado en la Convención con la Agence pour l’Enseignement Français à l'Étranger (AEFE) que 
establece las normas que rigen el acuerdo entre la Corporación y la Agence.  
 

ORGANIZACIÓN 
 
La Corporación es la entidad responsable del manejo administrativo y financiero del colegio.  
 
Dentro de los órganos que administran el Lycée, destacamos la labor del Rector, señor Fabrice Alvarez, 
durante todo el año. El Rector tiene la responsabilidad de la organización y el funcionamiento 
pedagógico del Lycée, así como de la vida escolar del mismo. De esta forma, en un espíritu de 
colaboración con la Corporación y bajo su delegación, ésta asegura el buen funcionamiento del 
establecimiento en el plano material, humano, inmobiliario y financiero. El Rector es nombrado 
directamente por el Gobierno Francés, según el convenio que regula nuestro funcionamiento 
educacional. Acompañaron al Rector en esta labor los directores adjuntos: Robert Ortuño y Arnaud 
Couturier en secundaria, Pascal Moriceau, Nathalie Doutre y Desanka Willot en preescolar y básica, y 
los directores administrativos y financieros Peggy Lehmann durante el primer semestre y Thibault 
Delor durante el segundo semestre, también designados por la AEFE.  
 
En todo cuanto no diga relación con las atribuciones del Rector, la Corporación, especialmente en 
materias económicas y financieras, es administrada por un Directorio de nueve miembros con derecho 
a voz y voto. Tienen también derecho a asistir a las sesiones de Directorio, sólo con derecho a voz, S.E. 
el Embajador de Francia en Chile -personalmente o a través de la persona que él designe- y el Rector 
del Lycée.  
 
Como todos los años, y de acuerdo con lo estipulado en los estatutos de la Corporación, el Directorio, 
a través de su Presidenta, rinde su cuenta anual ante la Asamblea General Ordinaria, en un acto de la 
mayor transparencia, informado y abierto a todos los socios.   
 
 



 

 

DIRECTORIO 
 
El directorio estuvo constituido durante el año 2023 por:   
 
Los directores elegidos por l’Alliance 
Française de Paris Ile-de-France: Sra. María 
Paz Cerda, Presidenta, Sra. Marie 
Deschaseaux, Vicepresidenta, Sr. Paul 
Miquel, Tesorero, y el Sr. Aurelien Nicolas, 
Protesorero .  
 
Los directores elegidos por la Alianza 
Francesa de Chile: el Sr. Javier Carvallo y la 
Sra. Karine Riffaud. En marzo de 2024, la 
Sra. Karine Riffaud renunció al cargo de 
Directora y fue reemplazada por la Sra. 
Claudia Ebring. 
 
La presidenta del Centro de Padres: Sra. Pamela Maturana.  
 
Los directores elegidos en Asamblea General Ordinaria de Socios: el Sr. Gustavo Langerfeldt. y la Sra. 
Laura Sánchez, quien también se desempeña como secretaria del Directorio. 
 
Además de los directores mencionados, participaron en el directorio con voz consultiva sin derecho a 
voto: S.E el Sr. embajador de Francia o su representante y el Rector del colegio; los consejeros 
consulares, el Director Administrativo y Financiero y el Director Administrativo y Financiero adjunto. 
 
Durante el año 2023, el directorio se reunió en 9 oportunidades en sesiones ordinarias y en 4 
oportunidades en sesiones extraordinarias.  
 
Se realizaron además reuniones periódicas de los comités de finanzas, del fondo solidario, de obras, 
de comunicaciones y de licitaciones, compuestos por los directores que manifestaron su intención de 
participar.   
 
Además, dos Directores de la Corporación participan como invitados permanentes, sin derecho a voto, 
en el Conseil d'Établissement, órgano consultivo presidido por el Rector.  
 
Todos los directores ejercen sus funciones ad-honorem, sin recibir otro tipo de remuneración o 
beneficio de parte de la Corporación.  
 

UN AÑO NORMAL  
 
Desde principios del 2023 pudimos restablecer la participación de los alumnos en las ramas deportivas 
y actividades peri educativas (APE) y las clases de naturaleza en La Parva y Rapel, estas últimas, parte 
importante de nuestras tradiciones y con las que estamos particularmente comprometidos por ser de 
las experiencias más apreciadas por nuestros alumnos.  



 

 

 
Vemos con gran satisfacción el entusiasmo de nuestros alumnos y sus familias por participar en las 
actividades de APE y ramas, reflejándose este año 2023 un aumento del 92% en la cantidad de 
inscripciones respecto al año 2022, lo que representa más de 1.700 inscripciones.  

 
En el año 2023, 10 clases participaron en La Parva montaña, 9 clases en La Parva Sky y 10 clases en 
Rapel. En total, 715 alumnos pudieron disfrutar de la vida en la naturaleza, realizando actividades 
deportivas y compartiendo entre miembros de nuestra comunidad. 
 
Inclusión de alumnos no francófonos:  
 
Durante el año 2023 se siguió consolidando el programa de inclusión de alumnos no francófonos entre 
los cursos de 1° y 7° básico, programa que nos permite enfrentar, en parte, las variaciones en el 
número de alumnos escolarizados, debido a los movimientos que naturalmente se producen con la 



 

 

partida de estudiantes al extranjero, entre otros motivos.  En 2023 ingresaron 44 alumnos no 
francófonos. 
 

 
Elémentaire 

Cham 
Elémentaire  

Vit. 
Secondaire 

Cham 
Secondaire  

Vit 
Retirados 

(Secundaria) TOTAL 

2020 8 0 3 0 -1 10 
2021 8 2 2 0 -1 11 
2022 11 17 5 2 0 35 
2023 17 19 5 4 -1 44 

Certificación en inglés:   
 
Luego de un proceso de análisis con el Instituto Chileno-británico, en diciembre del año 2023 se 
presentó a los apoderados de CM1 la iniciativa de certificación Cambridge que busca reforzar la 
enseñanza del inglés que se inicia desde la Petite Section, fortaleciendo la vocación trilingüe e 
internacional de nuestro colegio. Para el año 2024 se inscribieron 87 alumnos de CM2, lo que 
representa un 37% del total del nivel.   
 
Convivencia escolar:  
 
Pese a todos estos avances, estamos conscientes de que nuestra sociedad vive enormes desafíos, 
muchos de ellos como consecuencia de la pandemia, pero también muchos más que reflejan la 
complejidad de la sociedad moderna. Por eso, juntos como comunidad escolar, debemos seguir 
enfrentando los impactos que esta pandemia ha tenido en los niños y jóvenes, así como en todos 
nosotros, y reconocer las necesidades de nuestros alumnos en el desafiante mundo actual. Todos 
unidos debemos velar por la sana convivencia de nuestros alumnos y de toda nuestra comunidad.  
 
El Lycée y sus autoridades educativas realizan un trabajo constante para promover la sana convivencia 
y el respeto entre los miembros de la comunidad escolar.  
 
Durante el año 2023 se celebró la semana de la convivencia escolar, en la que se realizaron diversas 
actividades. Se entregaron pulseras alusivas al buen trato y se realizaron acciones durante las clases 
para reforzar la convivencia entre los alumnos. También se hicieron capacitaciones a funcionarios dos 
veces en el año, con el fin de fortalecer los principios de la política nacional de convivencia escolar y 
actualizar sus conocimiento en cuanto al trato hacia los estudiantes, el desarrollo socioemocional en 
niños y estrategias de resolución de conflictos (dentro y fuera del aula).  

 
 



 

 

También se realizó un conversatorio en el Auditorio de Chamisero y en formato de streaming online, 
dirigido a apoderados y personal del colegio, titulado “La convivencia escolar en la era digital: riesgos 
y buenas prácticas”,  con la participación de María Jesús Labarca, encargada de Convivencia Escolar 
del colegio y que contó con la presencia de nuestra invitada, Francisca Bascuñán, abogada experta en 
legislación educacional y convivencia escolar.  
 
Se continuó con la actualización de protocolos obligatorios por normativa y los que son propios a la 
realidad del colegio (todos aquellos que no siendo exigidos ni obligatorios para el Ministerio de 
Educación, igualmente  se han creado por necesidades propias en relación a situaciones con alumnos, 
funcionarios y/o apoderados del colegio) estos buscan dar respuesta a las situaciones particulares que 
vivimos como colegio. 
 
El Reglamento Interno quedó completamente actualizado conforme a la normativa vigente. Este fue 
validado por el Consejo de Establecimiento durante el 2023 y está vigente a partir del año 2024. 
 
Resultados exámenes:  
 
Queremos destacar la excelencia de nuestros alumnos en los exámenes realizados durante el año 
2023:   

● Los resultados en el BAC fueron excelentes, logrando este año un 99,2% de aprobación, con 
un 88,7% de menciones.  

 

Porcentaje de Aprobación  99,2% 
Menciones  110 88,75% 

Muy bien (incl. la felicitaciones del jurado) 37 29,9% 

Reprobados 1 0,8% 

Sesión de reemplazo 0  

Abandonaron durante el año 1 0,7% 

 
 
Inscritos 

Presentes
Candidatos de 
la sección 
europea 

Menciones Resultados 
del 1er 
Grupo 

sección 
europea 

% 1er  
grupo 

% 
Menciones RepechajeAprobados

% 
Aprobados

 
 
 
 
 

126 

 
 
 
 
 

126 

 
 
 
 
 

7 

Muy bien con las 
felicitaciones del  
Jurado 

 

6 

 

1 

 

4,9% 

 
 
 

88,75% 

  
 
 
 
 

125 

 
 
 
 
 

99,2% 

Muy bien  
(promedio general  
menor a 15,9) 

31 1 25% 

Bien 42 4 33,85% 

Notable 31 0 25% 
Aprobados en el 
 1er grupo 14 1 

11,25%  

Aprobados en el repechaje
2    1 



 

 

 
● En el 2023, el promedio de los resultados de la PAES fue de 788,4 puntos.  

RESULTADOS PAES 2023

 
 
Ambas pruebas permitieron a la mayoría de nuestros alumnos ingresar a la carrera de su elección,  
tanto en Chile como en Francia, Europa y Norteamérica. 
 

● Los alumnos que se presentaron a la certificación del nivel de lengua francesa del DELF B2 
obtuvieron un 90% de aprobación.  



 

 

DELF – DALF 2023 (Diplomas de certificación de nivel de lengua francesa) 

DELF B2 – (4to medio) – 90 % de aprobación Total : 20 candidatos (18 aprobados - 1 reprobado 
- 1 ausente) 

DALF C1 (4to medio)- 50% de aprobación Total : 4 candidatos (2 aprobados - 2 reprobados) 

● Los resultados del diploma del Brevet para los alumnos de 1° medio fueron de un 95,9% de 
aprobación, con un 90% de menciones.  

RESULTADOS DEL DIPLOMA NACIONAL DEL BREVET 2023 (Alumnos de 1º medio) 

Candidatos Total de Candidatos Vitacura  Chamisero % de candidatos

Total Inscritos 197 134 63 100% 

Total Reprobados 8 6 2 4,06% 

Total Ausentes 2 2 0 1,02% 

Total Aprobados 187 126 61 94,92% 

Aprobados sin mención 23 12 11 12,30% 

Aprobados con mención Notable 40 28 12 21,39% 

Aprobados con mención Bien 71 53 18 37,97% 

Aprobados con mención Muy Bien 53 33 20 28,34% 

Total Aprobados con menciones 176 126 50 94,12% 

 
Hoy, nuestros egresados siguen sus estudios de educación superior en la carrera de su elección o se 
preparan para ingresar a universidades en países de Europa u otros países que siguen el ritmo norte. 
Todos ellos demuestran en las aulas su espíritu crítico, sustentado en la profundidad de la educación 
internacional y sello de nuestro Lycée. 
 
 

CONTEXTO FINANCIERO 
 
Al cierre del año, el resultado del ejercicio fue mejor a lo proyectado, en gran parte por la reducción 
de la inflación en Chile, lo que nos impactó favorablemente en la diferencia del tipo de cambio.  
 
El resultado operacional fue menor a lo presupuestado, principalmente debido a: 

● Una menor cantidad de alumnos inscritos en la sede de Chamisero en el nivel de Petite Section 
(PS).   

● Una mayor cantidad de alumnos inscritos en APE y Ramas, pero a la vez, mayores gastos. Sin 
embargo, el efecto neto sigue siendo rentable. 

● La subvención de la AEFE para seguridad. 



 

 

● Mayores gastos, principalmente en mantenciones y reparación del colegio y el aumento en la 
remuneración del personal détaché (aumento de escala y sueldo base), entre otros.   

 
El dispositivo “Petit Prince” siguió creciendo, con un total de más de 80 alumnos inscritos en ambas 
sedes durante el año 2023. 
 
Admisión:  
 
La demanda por admisiones en PS de Chamisero es un foco principal en la gestión del colegio. Desde 
el año 2023 hemos implementado una campaña de admisiones, que considera distintas acciones: 
adelantar el periodo de admisión, realizar un estudio de mercado para identificar potenciales nuevos 
alumnos para el sector de Chamisero, poner en marcha una campaña de marketing digital, realizar 
alianzas con jardines infantiles del sector y jornadas de puertas abiertas.  
 
Seguimiento de admisiones ambas sedes:  
 
  Información 2025  Información 2024 
ADMISIONES PS Meta 2025 Admisiones al 05-04 Cupos disponibles  admisión al 17-04 admisión al 17-11 
PS Vitacura 150 139 11  113 147 
PS Chamisero 75 31 44  57 66 
TOTAL  90 44 46  70 80 

 

En el año 2018 nos propusimos un plan financiero que busca cumplir con dos objetivos:  

● La estabilidad financiera que, poco a poco, estamos alcanzando fruto de la planificación y el 
control de gestión.  

● Que nuestro colegio cuente con el capital de trabajo y presupuesto de inversiones que 
permitan otorgar a nuestros alumnos la mejor educación, en un ambiente multicultural e 
inclusivo. Queremos seguir siendo la cuna de jóvenes y adultos de espíritu crítico, que aporten 
a la sociedad desde su vocación.  

 
En la Asamblea Ordinaria de Socios que se realizó el 15 de junio de 2023 no se votó aumento de tarifas 
para ese año ya que, tanto el directorio como la administración, disminuyeron todos los gastos 
posibles, que no fueran de carácter pedagógico, buscando contener el potencial aumento de tarifas. 
El directorio planteó también no subir las tarifas puesto que el plan de infraestructura no estaba 
totalmente definido y una posible alza debía ser con miras a una renovación en la infraestructura del 
colegio. 
 
 

INFRAESTRUCTURA 
 
Durante el año 2023 invertimos, en ambas sedes, un total $166,6 millones en infraestructura y 
equipamiento necesario para el desarrollo de las actividades del colegio, tales como:  
 



 

 

- Informática: $80 millones, principalmente en computadores, proyectores y cámaras para ambas 
sedes. 

- Servicios generales: $74 millones, principalmente por la renovación de todos los lockers de la 
sede de Vitacura y la instalación de techos para las áreas de juegos en Chamisero, entre otros. 

- Prevención de riesgo y enfermería: $13 millones en la compra de radios de comunicación, 
desfibrilador y sillas de ruedas, entre otros.  

 
 
 

 
 
 
 

RECURSOS HUMANOS  
 

 
 
  



 

 

PERSONAL:  
A continuación se presenta la evolución del personal:  
 
 2021 2022 2023 2024 

Corp.
AEFE 

Corp.
AEFE 

Corp.
AEFE 

Corp.
AEFE 

Res. Expat. Res. Expat. Res. Expat. Res. Expat.
Administración 52  7 49  7 54  7 50  7 
ASEM 32   35   41   33   
Enfermería – CIO - CDI 23 1  23 1  28 1  23 1  
Inspectoría 35 2  37 1  41   34   
Personal de servicio 14   14   15   13   
Prof. Educación física 16 1  17 1  18   16   
Prof. Primaria 96 20 1 95 17 1 103 12 1 96 20 2 
Prof. Secundaria 72 29 4 74 29 5 80 23 5 69 34 5 
Sub totales 340 53 12 344 49 13 380 36 13 334 55 14 
 405 406 429 403 

 
EVOLUCIÓN DE LA CANTIDAD DE ALUMNOS  
A marzo y noviembre de cada año, el total de alumnos en ambas sedes asciende a: 

 
 
Queremos agradecer a todo el personal del colegio, tanto a los docentes como al personal no docente, 
administrativo y de dirección, quienes con su compromiso, talento e innovación, nos permiten llevar 
adelante nuestro proyecto educativo en beneficio de nuestros alumnos y sus familias. 
  



 

 

SOMOS PARTE DE UNA GRAN RED  
 
Somos un establecimiento 
convencionado, que forma parte de la 
red de colegios de la “Agence pour 
l'enseignement français à l'étranger” 
(AEFE).  
 
La AEFE es una institución pública 
nacional francesa, que está bajo la 
supervisión del Ministerio para Europa 
y de Asuntos Exteriores de Francia 
(MEAE).  
 
El objetivo principal de la AEFE, 
operador educativo del MEAE, es 
apoyar, promover y desarrollar una red 
escolar única en el mundo, compuesta al inicio del año escolar 2023 de 580 colegios, ubicados en 139 
países, que educan a niños de todas las nacionalidades, llamados a convertirse en ciudadanos 
ilustrados. 
 
Los mencionados 580 colegios, cuentan con casi 392.000 estudiantes, el 31% de los cuales son 
franceses y el 69% de otras nacionalidades. Todos estos establecimientos están aprobados por el 
Ministerio de Educación Nacional y Juventud de Francia.  163 de estos colegios han celebrado con la 
AEFE un acuerdo que permite, en particular, la asignación de personal. 
 
Treinta de esos colegios están en 21 países de América Latina, 6 de ellos en Chile. En Santiago, con 
3.367 alumnos (cifra a marzo de 2024), nos encontramos dentro de los colegios más grandes de la red 
AEFE y el más grande de Sudamérica. 
 
Formar parte de la red AEFE nos otorga innumerables beneficios y nos posiciona en una red de 
establecimientos educacionales de primer nivel, con los que mantenemos diálogo y compartimos 
experiencias. 
 
Durante el año 2023, 18 alumnos participaron en el programa ADN, de los cuales 11 alumnos son de 
Vitacura y 7 alumnos de Chamisero. El programa ADN permite vivir la experiencia de estudiar en otros 
establecimientos que forman parte de la red, en decenas de otros países. 
 
La AEFE nos proporciona un aporte humano, financiero y docente, que nos permite seguir ofreciendo 
y mejorando cada día la educación de excelencia para nuestros alumnos, incorporando innovación y 
creatividad en nuestras aulas, lo que nos distingue de muchos otros colegios del país.  
 
 

SUBVENCIONES Y FONDO SOLIDARIO  
 
Este año contamos con 403 funcionarios, de los cuales 69 pertenecen a la AEFE y se desempeñan en 
nuestro colegio. 



 

 

Durante el 2023, la AEFE otorgó una subvención a nuestro establecimiento, por un total de 264.000€ 
para proyectos de seguridad. Y para este año ya nos notificó de la aprobación de 2 nuevas 
subvenciones: una por 112.000€ para seguridad y otra por 30.000€ para informática. 
 
Por su parte, en 3 comisiones durante el año 2023, el Fondo Solidario entregó en total $113 millones, 
monto que permitió ayudar a 35 familias en situación económica delicada. De ese monto $30 millones 
fueron aportados por la Corporación, $73 millones por el alza de tarifas y $10,4 millones por otros 
aportes según este detalle:  
 

 
 

 

MIRADA DE FUTURO   
 
Nuestro propósito como establecimiento educacional es formar ciudadanos abiertos al mundo, 
influyentes, con espíritu crítico y comprometidos con el entorno. 
 
Avanzamos en nuestra visión de ser un colegio francés internacional que, con los principios de 
excelencia y libertad que inspiran a la educación y la cultura francesa, mediante una formación 
plurilingüe con principal foco en los idiomas francés, inglés y español, equilibre bienestar y exigencia, 
integrando a toda la comunidad escolar. Nuestro colegio forma personas con la potencialidad y el 
talento para desarrollarse en el mundo, personas que no tienen fronteras. 
 
Durante el año 2022 iniciamos un proceso de reflexión, en comunidad, en el marco del proyecto que 
hemos llamado “Nuestra Alianza 2030”, una iniciativa propuesta por el Directorio de la Corporación 
para que, juntos como comunidad escolar, nos demos un espacio para reflexionar sobre nuestros 
valores y también cómo y hacia dónde queremos evolucionar en los próximos años.  
 
Esta reflexión nos permitió, en conjunto con nuestra comunidad, identificar 5 pilares estratégicos:  

- Apertura a lo internacional. 
- Formación académica en 3 idiomas.  
- Equilibrio entre bienestar emocional y exigencia escolar. 
- Integración de la comunidad escolar en la vida del colegio; y  
- Desarrollo de nuestra organización. 



 

 

 
Sobre la base de estos pilares, nos hemos propuesto trabajar con los siguientes objetivos: 
 

- Reforzar el aprendizaje del inglés desde la educación pre-escolar.  
- Proponer un Bachillerato Internacional Francés trilingüe (BFI) para los alumnos que deseen 

seguirlo.  
- Desarrollar y reforzar los vínculos con universidades chilenas, francesas y norteamericanas. 
- Además de los valores de excelencia, creemos esencial apoyar a cada alumno en su camino 

hacia el éxito, teniendo en cuenta su potencial y sus aspiraciones.  
- Desarrollar un estatus especial de deportista o artista de alto nivel, para permitir a nuestros 

alumnos conciliar su compromiso académico con su pasión.  
- Llevar a nuestro colegio a la era del desarrollo sostenible, con una certificación tanto en Chile 

como en Francia, formando a nuestros estudiantes como ciudadanos responsables. 
- Con el fin de reunir a toda nuestra comunidad en torno a valores compartidos, creemos que 

es esencial mejorar nuestra comunicación, promoviendo nuestro colegio en su entorno y 
estando cada vez más atentos a las expectativas de los padres. 

 
Así es como durante el año 2022 se iniciaron diversos espacios de encuentro y reflexión que 
involucraron a todos los estamentos de la comunidad escolar en torno a entrevistas personales, focus 
groups, una encuesta masiva a toda la comunidad y reuniones ampliadas con apoderados, alumnos, 
profesores y personal, entre otros, para intercambiar miradas e identificar percepciones sobre nuestra 
comunidad escolar con el fin de delinear un camino de desarrollo futuro, en beneficio de nuestros 
alumnos. La construcción de este plan siguió en el año 2023 con su socialización a la comunidad y luego 
con la implementación de iniciativas concretas. 
 
Estamos convencidos de que este proceso es muy valioso y necesario para nuestro colegio y que será 
una oportunidad de aunar visiones y esfuerzos, en un ambiente de confianza y respeto, movidos por 
un mismo propósito y sentido de pertenencia.  
 
Convertirnos en un colegio francés internacional es uno de los ejes de trabajo prioritarios que han 
surgido a partir de esta reflexión conjunta. En ese contexto, ya se incorporó la enseñanza del inglés 
desde el nivel jardín (Petite Section) para niños de 3 años, como ya mencionamos. A contar del año 
2024 hemos incorporado la certificación Cambridge y ahora estamos trabajando para poder incorporar 
dentro del currículum escolar la enseñanza de materias en idioma inglés y el Bachillerato Francés 
Internacional (BFI), que permitirá a nuestros alumnos acceder a recorridos académicos que les 



 

 

permitan dominar varias lenguas a muy buen nivel, respondiendo así a una fuerte demanda de las 
familias. Esta nueva vía permitirá a nuestros estudiantes continuar sus estudios superiores no solo en 
Chile, en Francia o en Europa, como ya ha sido la vocación de nuestro colegio, sino también en Estados 
Unidos y en los países que reconocen este examen internacional, abriendo las puertas a cada vez 
mayores oportunidades para su vida futura y su desarrollo académico y profesional.  
 
Tenemos en frente muchísimos desafíos, los que reconocemos y en los que seguiremos adelante 
trabajando en conjunto con toda la comunidad escolar. 
 

- El destacable trabajo académico que se ha reflejado en los excelentes resultados en el 
Baccalauréat, evidenciando el compromiso con la educación de excelencia.  

 
- Desde 2023 hemos implementado el programa ADN y seguiremos adelante en la creación de 

lazos con universidades e instituciones extranjeras que permitan a nuestros alumnos contar 
con una educación cada vez más extensamente abierta a lo internacional.  

 
- Vemos como un inmenso desafío el balance del bienestar socio emocional y la exigencia 

escolar. Seguiremos trabajando con nuestro equipo educativo, de vida escolar y de 
convivencia para acompañar y dar apoyo a nuestros alumnos, conjugando la búsqueda de la 
excelencia académica con las actividades sociales, deportivas y de reflexión, que permitan este 
equilibrio. 

 
- Vemos también como un nuevo desafío la implementación de un plan de comunicaciones que 

busque fortalecer las admisiones de nuevas generaciones de niñas y niños que serán el futuro 
de nuestro colegio.  

 
El poder llevar adelante estos objetivos requiere avanzar en muchas mejoras, las que requerirán de 
inversiones en infraestructura y organizacionales, las que buscaremos llevar adelante de la mano de 
nuestra comunidad.  
 
Sabemos que juntos, como comunidad escolar, podemos lograr todo esto y mucho más. 
 
 
 


