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Estimados Socios de la Corporacién Educacional Alianza Francesa de Santiago:

Nuestra Corporacién es una organizacidon de derecho privado, que también tiene el caracter de
fundacion sin fines de lucro, que administra el Lycée Antoine de Saint-Exupéry, con sedes en Vitacura
y Chamisero.

Nuestra Corporacion persigue como finalidad contribuir al desarrollo educacional del pais, en
concordancia con la orientacién general de la ensefianza oficial chilena, impartiendo a la juventud
educacidn e instruccidn, mediante el estudio de la lengua y de la cultura francesa, fin que se propone
realizar a través del esfuerzo conjunto de sus socios en coordinacién con el de los profesores, familias,
alumnos y personal del Lycée de I’Alliance Frangaise Antoine de Saint Exupéry, en la forma que indican
sus estatutos. También son sus objetivos desarrollar la practica y fomento de la creacién, investigacion
y difusién de la educacion y cultura chilena y francesa.

Este Lycée se rige por lo establecido en los decretos y resoluciones N2 535, 12.779, 12.854, 614 y 3.589
del Ministerio de Educacidn chileno, que nos permiten impartir la mayor parte de las asignaturas de
acuerdo a programas especiales tanto en idioma francés, segun el sistema educacional francés, como
en idioma espafiol. Por otra parte, el sistema que se desarrolla dentro del establecimiento se rige por
lo estipulado en la Convencién con la Agence pour I’Enseignement Frangais & I'Etranger (AEFE) que
establece las normas que rigen el acuerdo entre la Corporacién y la Agence.

ORGANIZACION

La Corporacion es la entidad responsable del manejo administrativo y financiero del colegio.

Dentro de los érganos que administran el Lycée, destacamos la labor del Rector, sefior Fabrice Alvarez,
durante todo el afio. El Rector tiene la responsabilidad de la organizacion y el funcionamiento
pedagogico del Lycée, asi como de la vida escolar del mismo. De esta forma, en un espiritu de
colaboracién con la Corporacién y bajo su delegacién, ésta asegura el buen funcionamiento del
establecimiento en el plano material, humano, inmobiliario y financiero. El Rector es nombrado
directamente por el Gobierno Francés, segin el convenio que regula nuestro funcionamiento
educacional. Acompafiaron al Rector en esta labor los directores adjuntos: Robert Ortuiio y Arnaud
Couturier en secundaria, Pascal Moriceau, Nathalie Doutre y Desanka Willot en preescolar y basica, y
los directores administrativos y financieros Peggy Lehmann durante el primer semestre y Thibault
Delor durante el segundo semestre, también designados por la AEFE.

En todo cuanto no diga relacién con las atribuciones del Rector, la Corporacién, especialmente en
materias econdmicas y financieras, es administrada por un Directorio de nueve miembros con derecho
a voz y voto. Tienen también derecho a asistir a las sesiones de Directorio, sélo con derecho a voz, S.E.
el Embajador de Francia en Chile -personalmente o a través de la persona que él designe- y el Rector
del Lycée.

Como todos los afios, y de acuerdo con lo estipulado en los estatutos de la Corporacidn, el Directorio,
a través de su Presidenta, rinde su cuenta anual ante la Asamblea General Ordinaria, en un acto de la
mayor transparencia, informado y abierto a todos los socios.



DIRECTORIO

El directorio estuvo constituido durante el afo 2023 por:

Los directores elegidos por ['Alliance m;
Francgaise de Paris Ile-de-France: Sra. Maria
Paz Cerda, Presidenta, Sra. Marie
Deschaseaux, Vicepresidenta, Sr. Paul
Miquel, Tesorero, y el Sr. Aurelien Nicolas,
Protesorero .

Los directores elegidos por la Alianza
Francesa de Chile: el Sr. Javier Carvallo y la
Sra. Karine Riffaud. En marzo de 2024, la
Sra. Karine Riffaud renuncié al cargo de
Directora y fue reemplazada por la Sra.
Claudia Ebring.

La presidenta del Centro de Padres: Sra. Pamela Maturana.

Los directores elegidos en Asamblea General Ordinaria de Socios: el Sr. Gustavo Langerfeldt. y la Sra.
Laura Sanchez, quien también se desempefia como secretaria del Directorio.

Ademas de los directores mencionados, participaron en el directorio con voz consultiva sin derecho a
voto: S.E el Sr. embajador de Francia o su representante y el Rector del colegio; los consejeros
consulares, el Director Administrativo y Financiero y el Director Administrativo y Financiero adjunto.

Durante el afio 2023, el directorio se reunié en 9 oportunidades en sesiones ordinarias y en 4
oportunidades en sesiones extraordinarias.

Se realizaron ademas reuniones periddicas de los comités de finanzas, del fondo solidario, de obras,
de comunicaciones y de licitaciones, compuestos por los directores que manifestaron su intencion de
participar.

Ademas, dos Directores de la Corporacién participan como invitados permanentes, sin derecho a voto,
en el Conseil d'Etablissement, drgano consultivo presidido por el Rector.

Todos los directores ejercen sus funciones ad-honorem, sin recibir otro tipo de remuneracién o
beneficio de parte de la Corporacién.

UN ANO NORMAL

Desde principios del 2023 pudimos restablecer la participacién de los alumnos en las ramas deportivas
y actividades peri educativas (APE) y las clases de naturaleza en La Parva y Rapel, estas ultimas, parte
importante de nuestras tradiciones y con las que estamos particularmente comprometidos por ser de
las experiencias mas apreciadas por nuestros alumnos.



Vemos con gran satisfaccion el entusiasmo de nuestros alumnos y sus familias por participar en las
actividades de APE y ramas, reflejdndose este afio 2023 un aumento del 92% en la cantidad de
inscripciones respecto al afio 2022, lo que representa mas de 1.700 inscripciones.
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En el afio 2023, 10 clases participaron en La Parva montafia, 9 clases en La Parva Sky y 10 clases en
Rapel. En total, 715 alumnos pudieron disfrutar de la vida en la naturaleza, realizando actividades
deportivas y compartiendo entre miembros de nuestra comunidad.

Inclusién de alumnos no francéfonos:

Durante el afio 2023 se siguid consolidando el programa de inclusién de alumnos no francéfonos entre
los cursos de 1° y 7° basico, programa que nos permite enfrentar, en parte, las variaciones en el
numero de alumnos escolarizados, debido a los movimientos que naturalmente se producen con la



partida de estudiantes al extranjero, entre otros motivos. En 2023

ingresaron 44 alumnos no

francéfonos.
Elémentaire Elémentaire Secondaire Secondaire Retirados
Cham Vit. Cham Vit (Secundaria)
2020 8 0 3 0 -1
2021 8 2 2 0 -1
2022 11 17 5 2 0
2023 17 19 5 4 -1

Certificacion en inglés:

Luego de un proceso de andlisis con el Instituto Chileno-britdnico, en diciembre del afno 2023 se
presentd a los apoderados de CM1 la iniciativa de certificacion Cambridge que busca reforzar la
ensefianza del inglés que se inicia desde la Petite Section, fortaleciendo la vocacion trilinglie e
internacional de nuestro colegio. Para el afio 2024 se inscribieron 87 alumnos de CM2, lo que
representa un 37% del total del nivel.

Convivencia escolar:

Pese a todos estos avances, estamos conscientes de que nuestra sociedad vive enormes desafios,
muchos de ellos como consecuencia de la pandemia, pero también muchos mas que reflejan la
complejidad de la sociedad moderna. Por eso, juntos como comunidad escolar, debemos seguir
enfrentando los impactos que esta pandemia ha tenido en los nifios y jovenes, asi como en todos
nosotros, y reconocer las necesidades de nuestros alumnos en el desafiante mundo actual. Todos
unidos debemos velar por la sana convivencia de nuestros alumnos y de toda nuestra comunidad.

El Lycée y sus autoridades educativas realizan un trabajo constante para promover la sana convivencia
y el respeto entre los miembros de la comunidad escolar.

Durante el afio 2023 se celebré la semana de la convivencia escolar, en la que se realizaron diversas
actividades. Se entregaron pulseras alusivas al buen trato y se realizaron acciones durante las clases
para reforzar la convivencia entre los alumnos. También se hicieron capacitaciones a funcionarios dos
veces en el afio, con el fin de fortalecer los principios de la politica nacional de convivencia escolar y
actualizar sus conocimiento en cuanto al trato hacia los estudiantes, el desarrollo socioemocional en
nifios y estrategias de resolucién de conflictos (dentro y fuera del aula).

CONVIVENCIA =
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También se realizd un conversatorio en el Auditorio de Chamisero y en formato de streaming online,
dirigido a apoderados y personal del colegio, titulado “La convivencia escolar en la era digital: riesgos
y buenas practicas”, con la participacién de Maria Jesus Labarca, encargada de Convivencia Escolar
del colegio y que contd con la presencia de nuestra invitada, Francisca Bascufidn, abogada experta en
legislacidn educacional y convivencia escolar.

Se continud con la actualizacidon de protocolos obligatorios por normativa y los que son propios a la
realidad del colegio (todos aquellos que no siendo exigidos ni obligatorios para el Ministerio de
Educacidn, igualmente se han creado por necesidades propias en relacién a situaciones con alumnos,
funcionarios y/o apoderados del colegio) estos buscan dar respuesta a las situaciones particulares que
vivimos como colegio.

El Reglamento Interno quedé completamente actualizado conforme a la normativa vigente. Este fue
validado por el Consejo de Establecimiento durante el 2023 y estd vigente a partir del afio 2024.

Resultados examenes:

Queremos destacar la excelencia de nuestros alumnos en los exdamenes realizados durante el afio
2023:
o Los resultados en el BAC fueron excelentes, logrando este afio un 99,2% de aprobacién, con
un 88,7% de menciones.

Porcentaje de Aprobacion 99,2%
[Menciones 110 |88,75%
Muy bien (incl. la felicitaciones del jurado) 37 29,9%
0,
Reprobados 1 0,8%
Sesion de reemplazo 0
Abandonaron durante el afo 1 0,7%
Candidatos| seccion % ler (% %
Presentq, secdMenciones Resultado europea grupo Menciones| Repechq Aprobad Aprobady
Inscritos del
europea
Grupo
Muy bien con
felicitaciones del
Jurado 6 |1 4,9%
Muy bien
promedio general 31 1 25% .
imenor a 15,9) 88,75%
H 0,
126| 126| 7 Bien . 33,85% 125|99,2%
Notable 31 (0 25%
Aprobados en el 1
14 11,25%
1= grupo
Aprobados en el repech 5 1




e Enel2023, el promedio de los resultados de la PAES fue de 788,4 puntos.
RESULTADOS PAES 2023
PROCESO DE ADMISION 2023

DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICIGN ¥ REGISTRO EDUCACIONAL [ I ; \ DEMR E
RBD - COD. ENS: 8923 - 310
NOMEBRE: LYCEE ANTOINE DE SAINT-EXUPERY

RAMA - DEPENDENCIA:  HC - DIURNO - PARTICULAR PAGADO
COMUMNA - PROVINCIA:  VITACURA - SANTIAGO
REGION: REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

PROMEDIO DE PRUEBAS DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR OBLIGATORIAS

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
100 -199 0 0,00
200- 249 0 0,00
250-299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 0 0,00
450 - 499 0 0,00
500 - 549 T 1,15
550- 599 2 2,30
600 - 649 6 6,90
650 - 699 10 11,49
700 -749 10 11,49
750 - 799 19 21,84
800 - 849 13 14,94
850 - 899 11 12,64
900 - 949 12 13,79
950 - 1000 3 3,45
TOTAL 87 100,00
PROMEDIO 788,4
MEDIANA 788
DESV. ESTANDAR 102,81

Unidades Educativas similares
HC - DIURNO / PARTICULAR PAGADO
N° Estudiantes N® UNID. EDUC. PROMEDIO MEDIANA | DESV. ESTANDAR
Comuna 1.112 14 798 B18 119,74
Provincia 9.693 175 744,5 731 128,73
Region 11.718 236 738,2 741 128,78
Nlacional 19.594 440 7308 731,5 126,67

Ambas pruebas permitieron a la mayoria de nuestros alumnos ingresar a la carrera de su eleccidn,
tanto en Chile como en Francia, Europa y Norteamérica.

e Los alumnos que se presentaron a la certificacidon del nivel de lengua francesa del DELF B2
obtuvieron un 90% de aprobacién.



DELF — DALF 2023 (Diplomas de certificacidn de nivel de lengua francesa)

DELF B2 — (4to medio) — 90 % de aprobacidn Total : 20 candidatos (18 aprobados - 1 reprobado
- 1 ausente)

DALF C1 (4to medio)- 50% de aprobacion Total : 4 candidatos (2 aprobados - 2 reprobados)

Los resultados del diploma del Brevet para los alumnos de 1° medio fueron de un 95,9% de
aprobacion, con un 90% de menciones.

RESULTADOS DEL DIPLOMA NACIONAL DEL BREVET 2023 (Alumnos de 12 medio)

Candidatos Total de Candidato Vitacura Chamisero % de candidato
Total Inscritos 197 134 63 100%
Total Reprobados 8 6 2 4,06%
Total Ausentes 2 2 0 1,02%
Total Aprobados 187 126 61 94,92%
Aprobados sin mencion 23 12 11 12,30%
Aprobados con mencidn Notable 40 28 12 21,39%
Aprobados con mencidn Bien 71 53 18 37,97%
Aprobados con mencién Muy Bie 53 33 20 28,34%
Total Aprobados con menciones 176 126 50 94,12%

Hoy, nuestros egresados siguen sus estudios de educacion superior en la carrera de su eleccién o se
preparan para ingresar a universidades en paises de Europa u otros paises que siguen el ritmo norte.
Todos ellos demuestran en las aulas su espiritu critico, sustentado en la profundidad de la educacidn
internacional y sello de nuestro Lycée.

CONTEXTO FINANCIERO

Al cierre del afio, el resultado del ejercicio fue mejor a lo proyectado, en gran parte por la reduccion
de la inflacién en Chile, lo que nos impactd favorablemente en la diferencia del tipo de cambio.

El resultado operacional fue menor a lo presupuestado, principalmente debido a:

Una menor cantidad de alumnos inscritos en la sede de Chamisero en el nivel de Petite Section
(PS).

Una mayor cantidad de alumnos inscritos en APE y Ramas, pero a la vez, mayores gastos. Sin
embargo, el efecto neto sigue siendo rentable.

La subvencion de la AEFE para seguridad.



e Mayores gastos, principalmente en mantenciones y reparacién del colegio y el aumento en la
remuneracion del personal détaché (aumento de escala y sueldo base), entre otros.

El dispositivo “Petit Prince” siguié creciendo, con un total de mas de 80 alumnos inscritos en ambas
sedes durante el afio 2023.

Admision:

La demanda por admisiones en PS de Chamisero es un foco principal en la gestién del colegio. Desde
el afio 2023 hemos implementado una campafia de admisiones, que considera distintas acciones:
adelantar el periodo de admisién, realizar un estudio de mercado para identificar potenciales nuevos
alumnos para el sector de Chamisero, poner en marcha una campafia de marketing digital, realizar
alianzas con jardines infantiles del sector y jornadas de puertas abiertas.

Seguimiento de admisiones ambas sedes:

Informacion 2025 Informacion 2024
ADMISIONES PS | Meta 2025 Admisiones al 05-04 | Cupos disponibles| |admisién al 17-04 | admisién al 17-11
PS Vitacura 150 139 11 113 147
PS Chamisero | 75 31 44 57 66
TOTAL 20 44 46 70 80

En el aflo 2018 nos propusimos un plan financiero que busca cumplir con dos objetivos:

® La estabilidad financiera que, poco a poco, estamos alcanzando fruto de la planificacién y el
control de gestion.

® Que nuestro colegio cuente con el capital de trabajo y presupuesto de inversiones que
permitan otorgar a nuestros alumnos la mejor educacién, en un ambiente multicultural e
inclusivo. Queremos seguir siendo la cuna de jovenes y adultos de espiritu critico, que aporten
a la sociedad desde su vocacion.

En la Asamblea Ordinaria de Socios que se realizé el 15 de junio de 2023 no se voté aumento de tarifas
para ese afno ya que, tanto el directorio como la administracién, disminuyeron todos los gastos
posibles, que no fueran de caracter pedagdgico, buscando contener el potencial aumento de tarifas.
El directorio planted también no subir las tarifas puesto que el plan de infraestructura no estaba
totalmente definido y una posible alza debia ser con miras a una renovacidn en la infraestructura del
colegio.

INFRAESTRUCTURA

Durante el afio 2023 invertimos, en ambas sedes, un total $166,6 millones en infraestructura y
equipamiento necesario para el desarrollo de las actividades del colegio, tales como:



Informatica: $80 millones, principalmente en computadores, proyectores y cdmaras para ambas
sedes.

Servicios generales: $74 millones, principalmente por la renovacion de todos los lockers de la
sede de Vitacuray la instalacion de techos para las areas de juegos en Chamisero, entre otros.
Prevencion de riesgo y enfermeria: $13 millones en la compra de radios de comunicacién,
desfibrilador y sillas de ruedas, entre otros.




PERSONAL:
A continuacién se presenta la evolucién del personal:

2021 2022 2023 2024
c AEFE c AEFE c AEFE c AEFE
o Res| Expat| P Res Expat| or Res| Expat| o Res| Expat|

Administracion 52 7 49 7 54 7 50 7
ASEM 32 35 41 33
Enfermeria — CIO - CDI 23 1 23 1 28 1 23 1
Inspectoria 35 2 37 1 41 34
Personal de servicio 14 14 15 13
Prof. Educacidn fisica 16 1 17 1 18 16
Prof. Primaria 96| 20 1 95| 17 1 103 12 1 96| 20
Prof. Secundaria 72| 29 4 74| 29 5 80| 23 5 69| 34
Sub totales 340 53 12| 344 49 13| 380 36 13| 334 55 14

405 406 429 403

EVOLUCION DE LA CANTIDAD DE ALUMNOS
A marzo y noviembre de cada afio, el total de alumnos en ambas sedes asciende a:

Afios Vitacura Chamisero Total ambas sedes
Mar Nov Mar Nov Mar Nov Dif. (Mar-Nov)
2020 2.315 2.270 978 941 3.293 3.211 82
2021 2.233 2.207 1.026 989 3.259 3.196 63
2022 2.213 2.165 1.076 1.050 3.289 3.215 74
2023 2.194 2.194 1.116 1.102 3.310 3.296 14
2024 2.189 1.178 3.367

Queremos agradecer a todo el personal del colegio, tanto a los docentes como al personal no docente,
administrativo y de direccién, quienes con su compromiso, talento e innovacién, nos permiten llevar
adelante nuestro proyecto educativo en beneficio de nuestros alumnos y sus familias.



SOMOS PARTE DE UNA GRAN RED

Somos un establecimiento
. ER g
convencionado, que forma parte de la R RESEAL DES ETABLISSEMENTS . aefe
. “ = D'ENSEIGNEMENT FRANCAIS A LETRANGER
red de colegios de la “Agence pour "
I'enseignement frangais a I'étranger”
(AEFE).

La AEFE es una institucion publica :
nacional francesa, que esta bajo la bta .
supervisién del Ministerio para Europa

y de Asuntos Exteriores de Francia
(MEAE).
El objetivo principal de la AEFE, o
: L L L]

operador educativo del MEAE, es
apoyar, promover y desarrollar una red
escolar Unica en el mundo, compuesta al inicio del afio escolar 2023 de 580 colegios, ubicados en 139
paises, que educan a nifios de todas las nacionalidades, llamados a convertirse en ciudadanos
ilustrados.

Los mencionados 580 colegios, cuentan con casi 392.000 estudiantes, el 31% de los cuales son
franceses y el 69% de otras nacionalidades. Todos estos establecimientos estan aprobados por el
Ministerio de Educacion Nacional y Juventud de Francia. 163 de estos colegios han celebrado con la
AEFE un acuerdo que permite, en particular, la asignacidon de personal.

Treinta de esos colegios estan en 21 paises de América Latina, 6 de ellos en Chile. En Santiago, con
3.367 alumnos (cifra a marzo de 2024), nos encontramos dentro de los colegios mas grandes de la red
AEFE y el mas grande de Sudamérica.

Formar parte de la red AEFE nos otorga innumerables beneficios y nos posiciona en una red de
establecimientos educacionales de primer nivel, con los que mantenemos didlogo y compartimos
experiencias.

Durante el aino 2023, 18 alumnos participaron en el programa ADN, de los cuales 11 alumnos son de
Vitacura y 7 alumnos de Chamisero. El programa ADN permite vivir la experiencia de estudiar en otros
establecimientos que forman parte de la red, en decenas de otros paises.

La AEFE nos proporciona un aporte humano, financiero y docente, que nos permite seguir ofreciendo

y mejorando cada dia la educacién de excelencia para nuestros alumnos, incorporando innovacién y
creatividad en nuestras aulas, lo que nos distingue de muchos otros colegios del pais.

SUBVENCIONES Y FONDO SOLIDARIO

Este afio contamos con 403 funcionarios, de los cuales 69 pertenecen a la AEFE y se desempefian en
nuestro colegio.



Durante el 2023, la AEFE otorgd una subvencién a nuestro establecimiento, por un total de 264.000€
para proyectos de seguridad. Y para este afio ya nos notific6 de la aprobacién de 2 nuevas
subvenciones: una por 112.000€ para seguridad y otra por 30.000€ para informatica.

Por su parte, en 3 comisiones durante el afio 2023, el Fondo Solidario entregé en total $113 millones,
monto que permitié ayudar a 35 familias en situacién econdmica delicada. De ese monto $30 millones
fueron aportados por la Corporacién, $73 millones por el alza de tarifas y $10,4 millones por otros
aportes segun este detalle:

Detalle aporte externo $10,4 milones

SALDO ANO

ANTERIOR; $2,0 R ORIE

APODERADO; $1,8

RIFA/ CARNAVAL;
$1,8

CPA; $4,0

CORRIDA SOLIDAR
$0,8

MIRADA DE FUTURO

Nuestro propdsito como establecimiento educacional es formar ciudadanos abiertos al mundo,
influyentes, con espiritu critico y comprometidos con el entorno.

Avanzamos en nuestra vision de ser un colegio francés internacional que, con los principios de
excelencia y libertad que inspiran a la educacién y la cultura francesa, mediante una formacion
plurilinglie con principal foco en los idiomas francés, inglés y espafiol, equilibre bienestar y exigencia,
integrando a toda la comunidad escolar. Nuestro colegio forma personas con la potencialidad vy el
talento para desarrollarse en el mundo, personas que no tienen fronteras.

Durante el afio 2022 iniciamos un proceso de reflexion, en comunidad, en el marco del proyecto que
hemos llamado “Nuestra Alianza 2030”, una iniciativa propuesta por el Directorio de la Corporacién
para que, juntos como comunidad escolar, nos demos un espacio para reflexionar sobre nuestros
valores y también cémo y hacia dédnde queremos evolucionar en los préximos anos.

Esta reflexion nos permitidé, en conjunto con nuestra comunidad, identificar 5 pilares estratégicos:
- Apertura a lo internacional.
- Formacién académica en 3 idiomas.
- Equilibrio entre bienestar emocional y exigencia escolar.
- Integraciéon de la comunidad escolar en la vida del colegio; y
- Desarrollo de nuestra organizacion.



Sobre la base de estos pilares, nos hemos propuesto trabajar con los siguientes objetivos:

- Reforzar el aprendizaje del inglés desde la educacién pre-escolar.

- Proponer un Bachillerato Internacional Francés trilinglie (BFI) para los alumnos que deseen
seguirlo.

- Desarrollar y reforzar los vinculos con universidades chilenas, francesas y norteamericanas.

- Ademas de los valores de excelencia, creemos esencial apoyar a cada alumno en su camino
hacia el éxito, teniendo en cuenta su potencial y sus aspiraciones.

- Desarrollar un estatus especial de deportista o artista de alto nivel, para permitir a nuestros
alumnos conciliar su compromiso académico con su pasion.

- Llevar a nuestro colegio a la era del desarrollo sostenible, con una certificacion tanto en Chile
como en Francia, formando a nuestros estudiantes como ciudadanos responsables.

- Con el fin de reunir a toda nuestra comunidad en torno a valores compartidos, creemos que
es esencial mejorar nuestra comunicacion, promoviendo nuestro colegio en su entorno y
estando cada vez mas atentos a las expectativas de los padres.

Asi es como durante el afo 2022 se iniciaron diversos espacios de encuentro y reflexién que
involucraron a todos los estamentos de la comunidad escolar en torno a entrevistas personales, focus
groups, una encuesta masiva a toda la comunidad y reuniones ampliadas con apoderados, alumnos,
profesores y personal, entre otros, para intercambiar miradas e identificar percepciones sobre nuestra
comunidad escolar con el fin de delinear un camino de desarrollo futuro, en beneficio de nuestros
alumnos. La construccién de este plan siguié en el aino 2023 con su socializacién a la comunidad y luego
con la implementacidén de iniciativas concretas.

Estamos convencidos de que este proceso es muy valioso y necesario para nuestro colegio y que sera
una oportunidad de aunar visiones y esfuerzos, en un ambiente de confianza y respeto, movidos por
un mismo propésito y sentido de pertenencia.

Convertirnos en un colegio francés internacional es uno de los ejes de trabajo prioritarios que han
surgido a partir de esta reflexidn conjunta. En ese contexto, ya se incorpord la ensefianza del inglés
desde el nivel jardin (Petite Section) para nifios de 3 afios, como ya mencionamos. A contar del afio
2024 hemos incorporado la certificacion Cambridge y ahora estamos trabajando para poder incorporar
dentro del curriculum escolar la ensefianza de materias en idioma inglés y el Bachillerato Francés
Internacional (BFI), que permitird a nuestros alumnos acceder a recorridos académicos que les



permitan dominar varias lenguas a muy buen nivel, respondiendo asi a una fuerte demanda de las
familias. Esta nueva via permitira a nuestros estudiantes continuar sus estudios superiores no solo en
Chile, en Francia o en Europa, como ya ha sido la vocacién de nuestro colegio, sino también en Estados
Unidos y en los paises que reconocen este examen internacional, abriendo las puertas a cada vez
mayores oportunidades para su vida futura y su desarrollo académico y profesional.

Tenemos en frente muchisimos desafios, los que reconocemos y en los que seguiremos adelante
trabajando en conjunto con toda la comunidad escolar.

El destacable trabajo académico que se ha reflejado en los excelentes resultados en el
Baccalauréat, evidenciando el compromiso con la educacién de excelencia.

Desde 2023 hemos implementado el programa ADN y seguiremos adelante en la creacion de
lazos con universidades e instituciones extranjeras que permitan a nuestros alumnos contar
con una educacién cada vez mas extensamente abierta a lo internacional.

Vemos como un inmenso desafio el balance del bienestar socio emocional y la exigencia
escolar. Seguiremos trabajando con nuestro equipo educativo, de vida escolar y de
convivencia para acompanar y dar apoyo a nuestros alumnos, conjugando la busqueda de la
excelencia académica con las actividades sociales, deportivas y de reflexién, que permitan este
equilibrio.

Vemos también como un nuevo desafio la implementacién de un plan de comunicaciones que
busque fortalecer las admisiones de nuevas generaciones de nifias y nifios que serdn el futuro
de nuestro colegio.

El poder llevar adelante estos objetivos requiere avanzar en muchas mejoras, las que requeriran de
inversiones en infraestructura y organizacionales, las que buscaremos llevar adelante de la mano de
nuestra comunidad.

Sabemos que juntos, como comunidad escolar, podemos lograr todo esto y mucho mas.



