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A. CONTEXTO

1. Principios y valores

El Lycée Antoine de Saint-Exupéry de Santiago es un establecimiento homologado que forma parte de
lared de la Agencia para la Ensefianza Francesa en el Extranjero (AEFE), red que contribuye a promover
la lengua, la cultura y los valores promulgados por Francia en el mundo entero.

Su mision es que sus alumnos obtengan el diploma francés y el chileno, y prepararlos para los estudios
superiores en Francia, en Chile o en otro pais.

A todos se brinda la oportunidad de trabajar en un espacio bicultural, fuente de enriquecimiento mutuo
que promueve el bilingtiismo.

El Lycée Antoine de Saint-Exupéry de Santiago constituye una comunidad educativa fundada en el
principio del laicismo, lo que implica la tolerancia, la aceptacion de las diferencias, la neutralidad
politica, ideoldgica, religiosa y el respeto por los demas, tanto a la persona como a sus convicciones.

Nuestro colegio es un establecimiento inclusivo que permite la integracion de nifios con capacidades
diferentes por un largo periodo y en las mejores condiciones posibles. Cuando el establecimiento, luego
de un estudio de la situacion por parte del equipo educativo en colaboracion con la familia, constataque
ya no esté en condiciones de asegurar al alumno su desarrollo y la evolucion de sus competencias, se
debera considerar su retiro.

Es un lugar de aprendizaje, de crecimiento personal y colectivo que prepara a los alumnos para su vida
adulta y ciudadana.

Cada adulto, miembro de la comunidad educativa, participa segun sus atribuciones y competencias, en
el logro del proyecto de establecimiento y se compromete a aplicarlo y respetarlo..

Cada familia adhiere al proyecto educativo del colegio y se compromete a ayudar a su(s) hijo(s) a respetar
las disposiciones del presente Reglamento.

El reglamento interno tiene como objetivo organizar la vida colectiva dentro del colegio en todas las
jornadas de clases y también en los desplazamientos al exterior durante las actividades pedagdgicas y
educativas. Define los derechos y deberes de los alumnos y de los adultos.

Toda falta de parte de los alumnos conlleva la aplicacion de una medida disciplinaria educativa seguin
las disposiciones reglamentarias expuestas en este reglamento.

La inscripcion de un alumno en el colegio equivale, tanto para €l mismo como para su familia, la
aceptacion de la totalidad de las disposiciones del Reglamento y de sus anexos, y el compromiso de
respetarlo en su totalidad.
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2. Marco juridico

Este reglamento interno estd en conformidad a la ley de educacion chilena y a las directrices de la
Superintendencia de Educacion. Toma en cuenta las nuevas leyes de 2014 — 2016 (convivencia escolar,
escuela inclusiva, principio de contradiccion en caso de falta, tratamiento de las faltas graves gracias a
procesos disciplinarios que respetan los principios de presuncion de inocencia basados en la escucha al
alumno, que permita a los apoderados poder apelar ante una decision disciplinaria)

Este reglamento esta en conformidad a la ley de educacion francesa (codigo de la educacion - version 08
de agosto de 2017), especialmente en el marco del régimen disciplinario (Articulos R511-12 al R511-
29) y procedimientos disciplinarios (Articulos D511-30 & D511-43).

B. . ORGANIZACION DEL ESTABLECIMIENTO
1. Elcurriculo
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2. Creacion de un correo electronico corporativo Alumno (secundaria)

En el siglo XXI el colegio debe desarrollar las competencias en el uso razonable de las nuevas tecnologias (correo
electronico, acceso a las redes sociales, etc.)

En este marco debemos acceder a nuevas herramientas educacionales. Por esta razon el colegio va a crear para cada
alumno de secundaria, un correo electrénico corporativo (??2@Ilafase.cl) previa autorizacion de cada apoderado.

El registro de los datos personales es solo para fines educacionales y no comerciales.

3. Relacion familia - establecimiento: los interlocutores

Podemos distinguir 2 tipos de relaciones entre los padres y el establecimiento:


http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do%3Bjsessionid%3DB4B0F83B5D04FC38B0758F01EAD029FC.tpdjo13v_3?idSectionTA=LEGISCTA000020743384&amp;cidTexte=LEGITEXT000006071191&amp;dateTexte=20140418
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do%3Bjsessionid%3DB4B0F83B5D04FC38B0758F01EAD029FC.tpdjo13v_3?idSectionTA=LEGISCTA000020743384&amp;cidTexte=LEGITEXT000006071191&amp;dateTexte=20140418
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do%3Bjsessionid%3DB4B0F83B5D04FC38B0758F01EAD029FC.tpdjo13v_3?idSectionTA=LEGISCTA000020743384&amp;cidTexte=LEGITEXT000006071191&amp;dateTexte=20140418
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do%3Bjsessionid%3DB4B0F83B5D04FC38B0758F01EAD029FC.tpdjo13v_3?idSectionTA=LEGISCTA000020743384&amp;cidTexte=LEGITEXT000006071191&amp;dateTexte=20140418
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do%3Bjsessionid%3DB4B0F83B5D04FC38B0758F01EAD029FC.tpdjo13v_3?idSectionTA=LEGISCTA000020743384&amp;cidTexte=LEGITEXT000006071191&amp;dateTexte=20140418
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do%3Bjsessionid%3DB4B0F83B5D04FC38B0758F01EAD029FC.tpdjo13v_3?idSectionTA=LEGISCTA000020743384&amp;cidTexte=LEGITEXT000006071191&amp;dateTexte=20140418
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do%3Bjsessionid%3DB4B0F83B5D04FC38B0758F01EAD029FC.tpdjo13v_3?idSectionTA=LEGISCTA000020743384&amp;cidTexte=LEGITEXT000006071191&amp;dateTexte=20140418
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do%3Bjsessionid%3DB4B0F83B5D04FC38B0758F01EAD029FC.tpdjo13v_3?idSectionTA=LEGISCTA000020743384&amp;cidTexte=LEGITEXT000006071191&amp;dateTexte=20140418
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do%3Bjsessionid%3DB4B0F83B5D04FC38B0758F01EAD029FC.tpdjo13v_3?idSectionTA=LEGISCTA000020743384&amp;cidTexte=LEGITEXT000006071191&amp;dateTexte=20140418
mailto:???@lafase.cl
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- Seguimiento de la escolaridad del nifio: relaciones personalizadas sobre el nifio
- Participacion en la vida del establecimiento: consiste en ser un representante de padres en las

diversas instancias 0 comprometerse en un proyecto.

» Seguimiento de la escolaridad del nifio: sus interlocutores son:
El profesor responsable (profesor jefe en secundaria) del curso de su hijo(a) es, por regla general,
su primer interlocutor para todo lo relacionado con los aprendizajes y la vida en clase. En
secundaria, si se trata de una dificultad en alguna disciplina, se debe empezar por reunirse con el
profesor de la disciplina.

Cuando su problema no es resuelto con el profesor o cuando el nifio tiene dificultades fuera de la
clase, hay que reunirse entonces:
- en primaria: con el director o directora
- en secundaria: con el CPE a cargo del nivel y luego con el vicerrector responsable del ciclo
del alumno.

> Participacion en la vida del establecimientio: usted puede implicarse en 2 organizaciones:

- la “directiva” del curso, elegida a principios de afio, constituida por un minimo de 2
apoderados (maximo 4): Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario. Interviene en
los asuntos (corrientes) del afio: comunicacion con los padres del curso, organizacion de
eventos, nexo con el profesor en los temas que conciernen a todo el curso. La directiva es
un enlace entre el colegio y los otros apoderados del curso. El apoderado delegado
garantiza la relacion entre el equipo educativo (director, profesores, enfermeria) y los
otros padres. Debe actuar en forma colectiva y no individual.

- El Centro de Padres, cuyos representantes son elegidos por los padres al principio de cada
afio. Es un organismo que recoge todas las proposiciones y redirige a los padres hacia las
instancias adecuadas.

4. Las diferentes instancias

Consejo de establecimiento: Competente para todo lo relacionado con asuntos pedagogicos y educativos,
emite una opinion sobre la contratacion del personal del establecimiento y la organizacion de la vida
educativa. El consejo de establecimiento es una instancia tripartita (representantes de la administracion,
del personal, de los apoderados y de los alumnos), presidido por el jefe de establecimiento. Otras
personalidades son miembros a titulo consultativo (Consejeros consulares, Vicepresidente del CVL,
Presidente y Vicepresidente de la Corporacién, etc...).

Consejo de secundaria: Emite opiniones y hace proposiciones en asuntos que interesan a los cursos de
secundaria, como preparacion de los trabajos del Consejo de establecimiento. Este Consejo es presidido
por el jefe de establecimiento y estd compuesto por representantes de la administracion, del personal,
apoderados y alumnos.

Consejo de primaria: Emite opiniones y hace propuestas sobre todos los asuntos que interesan al
5


http://www.lafase.cl/cms/editorweb/presentation%20etablissement/2015/Instances/2015%20Conseil%20d%27%C3%A9tablissement%20liste.pdf
http://www.lafase.cl/cms/editorweb/presentation%20etablissement/2015/Instances/2015%20Conseil%20du%202nd%20degr%C3%A9%20liste.pdf
http://www.lafase.cl/cms/editorweb/presentation%20etablissement/2015/Instances/2015%20CONSEIL%20D%27%C3%89COLE%20%20liste.pdf
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preescolar y a bésica (1° a 5° béasico). Estd compuesto por representantes de los profesores y de los
apoderados junto a la Direccion.

-z - Ve

(o comité de convivencia escolar): retne a la
Direccion, Vida escolar, profesores, apoderados y alumnos; el CESC estudia las necesidades de la
comunidad escolar en términos de acciones de prevencion y define las politicas que le competen.

Consejo de Vida Liceana (CVL): lugar privilegiado de escucha y de intercambios entre alumnos y adultos
de la comunidad educativa, el CVL permite debatir todos los temas concretos relativos a las condiciones
de vida en el establecimiento. Las opiniones y proposiciones que son adoptadas en dicho consejo son
luego dadas a conocer al Consejo de establecimiento. Presidido por el Jefe de establecimiento, el CVL
estd compuesto por representantes de alumnos, profesores y apoderados;

Consejo de disciplina (anexo 2): convocado por el jefe de establecimiento, compuesto por representantes
de la administracion, del personal, apoderados y alumnos, puede pronunciar todas las sanciones previstas
en el reglamento interno y en especial las de mayor gravedad.

C. CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL ESTABLECIMIENTO

1. Nocién de convivencia escolar
Cada miembro de la comunidad escolar (alumnos, personal del establecimiento, integrantes de la
Corporacion y apoderados) debe comprometerse a establecer relaciones serenas que respeten a los demas
en su integridad fisica y moral, con el objeto de garantizar las condiciones de convivencia escolar que
permitiran el desarrollo integral de todos los alumnos.

Esto solo se puede lograr teniendo relaciones pacificas entre los diferentes miembros de la comunidad,
privilegiando los valores de solidaridad, respeto por los demaés, responsabilidad de los diversos actores.

Para ello, el establecimiento debe desarrollar un programa educativo que permitira formar a los alumnos
y al personal, para promover sus iniciativas en favor de la buena convivencia escolar.

2. Responsable de la convivencia escolar en el establecimiento
El responsable de la convivencia escolar es designado por la comunidad escolar mediante votacion enel
primer consejo de establecimiento del afio. Por defecto, seré el Rector.
Estara a cargo de la convivencia escolar y seré asistido por los siguientes colaboradores:

= Ensecundaria :
- el profesor jefe de cada curso,
- el(la) CPE,
- los vicerrectores.

» Enprimaria:
- el profesor jefe de cada curso,
- el servicio de vida escolar (basica)
- la(s) directora(s) adjunta,
- la(s) directora(s) de ciclo.


http://www.lafase.cl/cms/editorweb/presentation%20etablissement/2015/Instances/CESC%202015%20liste.pdf
http://www.lafase.cl/cms/editorweb/presentation%20etablissement/2015/Instances/2015%20CVL%20liste.pdf
http://www.lafase.cl/cms/editorweb/presentation%20etablissement/2015/Instances/2015%20Conseil%20de%20discipline%20liste.pdf
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On: por cada jefe de servicio.
» Para el servicio técnico: por el director administrativo y financiero.

3. Instancia encargada de la convivencia escolar en el establecimiento.

Es el Comité de convivencia escolar (que esta incluido en el CESC)
CESC: Comité de educacion a la salud y a la ciudadania.

Este comité es dirigido por el responsable designado en el consejo de establecimiento de principios de
afio, o por defecto por el Rector.

Sus miembros representan a los diversos componentes de la comunidad: alumnos, personal, padres,
administracion. Los representantes de los alumnos, del personal y de los padres se renuevan cada afio.

Esta instancia se reunira por lo menos una vez por trimestre, citada con quince dias de anticipacion con
la tabla a tratar para que todos puedan preparar sus propuestas y sugerencias.

Define el plan anual de Convivencia Escolar, la formacion para los miembros de la comunidad escolar y
reactualiza los protocolos (ej : consumo de alcohol y de drogas, acoso y abuso sexual) y acciones de
salud.

Los miembros de la comision de Convivencia Escolar representan a diferentes componentes de la
comunidad: 1 alumno, 1 profesor de primaria, 1 profesor de secundaria, psicéloga(s), 1 representantede
vida escolar basica, 1 representante de vida escolar secundaria, 1 enfermera, 1 apoderado, 1 representante
de la administracion: forman parte del CESC o son elegidos conforme al procedimiento establecido por
la comision de Convivencia Escolar.

También debe proponer modalidades que permitan prevenir los conflictos entre los alumnos y promover
las acciones ciudadanas con el objeto de desarrollar la ayuda mutua, la solidaridad, el respeto a los demas
y la tolerancia entre los alumnos.

Para ello, debe apoyarse en consejos de especialistas invitados (psicélogos, asociaciones que trabajan
con jovenes, etc.)

En caso de maltrato por negligencia, que perdura a pesar de todas las peticiones hechas por el
establecimiento a los apoderados, podra proponer al Rector sefialarlo a las autoridades competentes.
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DERECHOS Y DEBERES EN LA COMUNINAD ESCOLAR

1. Los alumnos

Los alumnos tienen derecho a:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

Recibir un trato digno y respetuoso de todos los miembros de la comunidad educativa: compafieros,
profesores y personal del establecimiento, padres y apoderados

Recibir una educacion de calidad, que les permita lograr el éxito escolar y desarrollarse como
individuos.

Tener la libertad de expresar su opinion en un ambiente tolerante y de respeto mutuo ,

Ser escuchados cuando expresen sus opiniones, inquietudes o sugerencias y problemas en forma
respetuosa, responsable y en conformidad con la Ley.

Recibir oportuno apoyo y consejo del personal en general y de profesores en particular, en asuntos
que tengan incidencia en su vida escolar.

Utilizar de forma responsable los recursos del colegio que estan a su disposicion, para lograr los
objetivos propios del proceso educativo, previa autorizacion de quien corresponda.

Conocer las medidas de reparacion o sanciones educativas que se les apliquen y recibir un trato
justo en la aplicacién de dichas medidas, mediante procedimientos conocidos anteriormente
fundados en los principios de contradiccion.

En secundaria, participar libremente en la eleccion de sus representantes en todas las instancias del
establecimiento (Delegados de curso, Centro de Alumnos, instancias de decision).

Los alumnos deben:

1) Respetar a los demas: sus comparieros, los profesores y todo el personal del establecimiento,

cualquiera sea su funcién, que tienen todos autoridad educativa.

Mantener una actitud de respeto hacia los demas, dentro y fuera del establecimiento, especialmente
en el uso de redes sociales y otras formas de comunicacion e intercambio, en las que deben abstenerse
de emitir declaraciones agresivas, discriminatorias, degradantes o insultantes respecto de cualquier
otro miembro de la comunidad : compafieros, personal, padres y apoderados.

2) Sumarse a los valores inherentes al multiculturalismo y plurilingtiismo de la comunidad escolar.
3) Respetar los bienes: los locales y los materiales constituyen un patrimonio colectivo que se debe

salvaguardar. Los alumnos deben dejar limpio y en orden para que se mantenga en buen estado,
facilitando el trabajo del personal de servicio.

4) No utilizar ningdn tipo de violencia: la violencia verbal, el dafio de bienes personales, intimidacion,

robos o tentativas de robos, violencia fisica, asaltos y violencia sexual en el establecimiento y en las
cercanias, constituyen comportamientos que son objeto de sanciones disciplinarias educativas y/o de

seguimiento judicial. Tanto al interior como en las cercanias del establecimiento, los alumnos deben
tener un comportamiento correcto y responsable.
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2. Los padres

Les padres tienen derecho a:

1) Recibir un trato digno y respetuoso de todos los miembros de la comunidad educativa.

2) Contar con todos los medios para seguir la escolaridad de sus hijos: reuniones con los profesores,
entrega de resultados en cada trimestre (boletines y libretas electrénicas.

3) Poder ser representados en el curso (Directivas) y en el establecimiento (elecciones al principio del
afio escolar).

4) Participar en la vida del establecimiento siendo representados en todas las instancias previstas por la

AEFE y acreditadas por el Mineduc.
Los padres deben:

1) Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

2) Sumarse al proyecto educativo del colegio, respetando los valores de laicismo, respeto por los demas,

multiculturalidad y plurilingtiismo.

3) Tomar conocimiento y aceptar el Reglamento interno del colegio y hacer que sus hijos lo respeten,
especialmente para que asistan a todas las clases obligatorias, que cumplan con sus deberes y respeten

los horarios de entrada y salida de clases.

4) Colaborar con el colegio para asegurar una real coeducacion de sus hijos. En este contexto, tienen la

obligacion de asistir a las reuniones citadas.

3. El personal

El personal tiene derecho a:

1) Recibir un trato digno y respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad educativa,
incluidos los intercambios en las redes sociales.

2) Tener los medios inherentes a la realizacion de lo que se espera de sus funciones.

3) Ser representados en las instancias de dialogo con la Corporacion y la Direccion.

4) Participar en la vida del establecimiento escolar siendo representados en todas las instancias previstas
por la AEFE y acreditadas por el Mineduc (elecciones al principio del afio escolar).

El personal debera:

1) Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa y el presente reglamento interno, asi como

también sus principios y valores.

2) Realizar con profesionalismo todas las tareas correspondientes a sus funciones, especialmente
tomando en cuenta las necesidades y caracteristicas especificas de cada alumno.

3) No discriminar a los alumnos de manera arbitraria.

4) Respetar a los demés y contribuir a un buen clima escolar en el establecimiento.

5) Entregar a los padres todas las informaciones necesarias para seguir la escolaridad de sus hijos.

6) Participar activamente en la educacion del alumno, dandole lo més posible de responsabilidades.
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E. ESCOLARIDAD DEL ALUMNO
1. Los horarios :

» Preescolar en Vitacura y Chamisero

e 8h00: Recepcién y entrada de los alumnos al colegio

« 8h30: Inicio de clases con el curso completo

e 13h25: Finalizacion de las clases con el curso completo de lunes a jueves

e 12h25: Finalizacion de las clases con el curso completo el viernes

e 12h30a13h10: Los viernes, para los alumnos que benefician del dispositivo de Ayuda

Personalizada (APC) en pequefios grupos.

» Para Bésica Vitacura'y Chamisero

Horarios de lunes a jueves

O 08:00: apertura de las puertas y entrada de los alumnos al colegio
= 08:30: inicio de las clases

e 13:30: término de las clases de la mafiana

O 14:30-16:00: clases de la tarde

(1 vez por semana en 1°y 2° basico) - (2 veces por semana en 3°, 4° y 5° basico)

Horarios del viernes

=1 08:00: apertura de las puertas y entrada de los alumnos al colegio
0 08:30: inicio de las clases

e 12:30: término de las clases

e 12:30-13:30: actividades pedagdgicas complementariass

(Para los alumnos que presentan dificultades - grupos de alrededor de 6 alumnos)

» Para secundaria en Vitacura y Chamisero :

Mfana Tarde
Apertura de la reja 8h00
Ingreso a las salas 8h25 12h50 ou 13h40
Inicio de clases 8h30 12h55 ou 13h45
Recreo 10h55 a 11h10 15h20 a 15h35
Almuerzo 11h55 — 12h55 ou 12h45 —
13h45
Finalizacion de clases A mas tardar 18h (segun el nivel)
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2. La participacion en clases :

Los padres deben velar por el respeto de los horarios y del calendario escolar decidido cada afio en
consejo de establecimiento.

En preescolar, los padres deben respetar los horarios de inicio y término de clases, asi como también el
calendario de vacaciones.

Al término de clases, los alumnos seran entregados Unicamente a sus padres o a la persona designada por
carta (o por mail) o que figura en el cane de correspondencia.

En basica los alumnos deben estar presentes en el establecimiento durante toda la jornada escolar desde
la primera hora de la mafiana hasta la ultima hora de clases (incluida la hora de almuerzo para los que no
tienen autorizacion para salir entre 13:30 y 14:30 hrs.).

En secundaria la asistencia y puntualidad son obligatorias. Los alumnos deben respetar los horarios de
clases previstos en el horario del curso, cumplir con los trabajos escritos y orales que se les solicitan,
someterse a las modalidades de control de conocimientos que se les imponen y tener sus Utiles
personales. Negarse a cumplir con una de estas obligaciones significa exponerse a una sancion.

3. Latarjeta de identidad.
Los alumnos deben ingresar al colegio con esta tarjeta de identidad durante las pausas entre clases.

El establecimiento abre sus puertas cada mafiana a las 07:30 hrs. y pone a disposicién de los alumnos
una sala durante los periodos de mucho frio para acoger a los alumnos que llegan muy temprano.

Los alumnos deben tener en todo momento su tarjeta de identidad. Deben presentarla al entrar y al salir
del colegio.

En caso de pérdida de la tarjeta escolar:
- Si la pierde por primera vez, se dara una tarjeta gratis al alumno y se avisara a los padres
- Ante una segunda pérdida, se solicita a los padres hacer una peticion oficial firmada por
escrito con un costo de $ 1.000 que debe ser remitida a Vida escolar junto con el dinero.
- Ante una tercera pérdida, se actua igual que con la segunda y se agrega una hora de castigo.

4. Las salidas del establecimiento

_ Ba'sica. (de ]0 a 50 ba'S'ICO).
Las horas de salida son las siguientes: 12: 30, 13: 30 y 16:00 hrs.

Fuera de la jornada escolar, ningin alumno puede quedarse en el establecimiento por razones de
seguridad y de responsabilidad.
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Si un alumno debe partir antes de la hora de salida habitual, debe hacerlo en la hora de recreo (salvo en
casos de urgencia), para no interrumpir el buen funcionamiento de la clase: de 10:00 a 10:15 hrs., de
11:45a 12:00 o de 13:30 hrs.

Los alumnos podran retirarse del establecimiento antes de la Gltima hora de clases de su horario,
solamente presentando su tarjeta con la autorizacion de salida.

Los alumnos que no tengan la tarjeta no podran salir del establecimiento antes de la Gltima hora de clases.
En caso de salidas excepcionales los alumnos solo serdn autorizados a salir si uno de los padres vienea
firmar una descarga de responsabilidad. Este tramite debera realizarse solo en presencia de uno de los
padres o del representante legal, con una descarga de responsabilidad escrita.

5. Las ausencias

En caso de alguna ausencia imprevista, los apoderados deben informar por teléfono o por correo
electronico en Pronote a la administracion, a la brevedad.

En preescolar: Toda ausencia debe ser justificada en el carné de correspondencia del alumno.

La direccion enviara a los padres sistematicamente una notificacion escrita si la ausencia prolongada del
alumno es motivada por una razon que no es considerada aceptable (vacaciones).

En caso de enfermedad contagiosa, se debe avisar a secretaria por teléfono y entregar un certificado
médico al regreso del alumno.

En basica y en secundaria: contactar al servicio de Vida escolar lo méas luego posible. Las visitas
médicas, paramédicas u otras deben desarrollarse fuera del horario de clases.

En caso de enfermedad contagiosa, se debe avisar a secretaria por teléfono y entregar un certificado
médico al regreso del alumno

En caso de ausencias previstas, los apoderados deben informar por escrito y con anticipacion a la Vida
Escolar del colegio. De igual forma, si un alumno debe salir excepcionalmente antes del final de la
jornada escolar, el apoderado debe solicitar la autorizacion mediante una carta o un correo electronico,
exponiendo las razones. El alumno debera presentarlo en Vida escolar para autorizacion y a su profesor
a modo informativo.

Toda ausencia — sin importar la naturaleza — debe ser justificada mediante un correo electrénico al
CPE y al inspector de nivel en el sistema Pronote.

En secundaria, si no se efectla este tramite, el alumno sera enviado por el profesor a Vida escolar
y sera autorizado para volver a clases una vez que se regularice la situacion.
Queda a criterio del servicio de Vida Escolar dar o no validez al motivo de la ausencia.

12
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Las ausencias repetidas y/o improcedentes sin un motivo aceptable pueden acarrear la aplicacion de un
castigo o sanciones previstas por el presente reglamento. Si un alumno que ha sido autorizado para salir
durante el almuerzo no reingresa al colegio al inicio de la jornada de la tarde, el apoderado debe informar
telefonicamente al servicio de vida escolar (es el mismo principio en caso de ausencia a primera hora
de la mafiana). ATENCION: En caso de no respetarse las condiciones de salida anticipada descritas
anteriormente, solo se autorizara el reingreso del alumno a clases una vez gque se presente en el servicio
de Vida Escolar acompariado por uno de sus padres o su apoderado para justificar la inasistencia en el
carné de correspondencia del alumno en el momento de volver a clases.

Todo alumno inscrito en alguna asignatura optativa queda sometido a la misma obligacién de asistencia
que para una asignatura obligatoria.

En casos particulares (ej. Trabajos personales guiados, preparacion del proyecto personal de orientacion,
etc.) los alumnos pueden salir del establecimiento para realizar sus investigaciones. Las modalidades de
estas salidas seran precisadas en cada caso por escrito por el establecimiento.

Importante: las actividades que se realicen al exterior y no estén a cargo de un profesor, estaran bajo la
responsabilidad juridica de los padres responsables.

Los alumnos que participen en salidas pedagogicas, en viajes y en actividades extraescolares deberan
respetar el presente reglamento.

6. Los atrasos
Los atrasos perjudican la escolaridad del alumno y perturban las clases.

En preescolar, los padres atrasados deben obligatoriamente acompafiar a sus hijos a la secretaria y
completar un pase en el carné de correspondencia. Luego el nifio serd acompafiado a su sala por personal
del colegio.

En bésica, el alumno que llegue atrasado en la mafiana o en la tarde debera presentarse en vida escolar
donde se le entregara un pase para entrar a clases. Los atrasos seran contabilizados.

Al 5° atraso se enviarad un correo a los padres. Si los 5 atrasos son en el mes, se aplicara una de las
sanciones previstas en el reglamento interno.

Al 10° atraso, se enviara un nuevo correo a los padres. A partir del 11° atraso, los padres seran citados
por la Direccion para explicarles que el alumno solo podré entrar a clases a la siguiente hora.

En secundaria: un alumno que llegue después del timbre en los 5 primeros minutos de clases serd
aceptado por el profesor quien anotara este atraso en Pronote. Después de tres atrasos se le asignara una
hora de castigo, ademas su acumulacién puede llevar a la aplicacion de castigo o sanciones previstas por
el presente reglamento.

Fuera de los 5 minutos, el profesor aceptara o no al alumno, dependiendo del avance de la clase.

Si un alumno no es aceptado en clases, serd considerado como suspendido y se aplicara la medida de
suspension de clases. Debera ser acompafiado por otro alumno a Vida escolar.
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7. Enfermeria (anexo 12)

Un alumno enfermo no debe ser enviado al colegio. En caso contrario los padres deberan venir a buscarlo
inmediatamente luego de ser contactados por la enfermeria.

La enfermeria del colegio brinda los primeros auxilios a los alumnos accidentados o enfermos dentro
del establecimiento y avisa a los apoderados inmediatamente de ser necesario.

Los alumnos deben ser enviados a la enfermeria acompafiados por un compariero.

Los apoderados cuyos pupilos padezcan malestares o enfermedades cronicas deben indicarlo en la ficha
médica al inicio del afio. Para la aplicacion de un PAI (Proyecto de acogida personalizado), sera
necesario presentar un certificado médico.

8. Eximicidn de educacion fisica y deportiva

Ver el « Reglamento de educacion fisica y deportiva» (anexo 7)

9. El uniforme

El uso del uniforme es obligatorio para todos los alumnos de 1° a 8° basico desde el primer dia de clases
(descripcidn del uniforme en anexo 13).

Cuando la clases de Educacion fisica se desarrolla las dos primeras horas de la mafiana (de 08:30 a
10:00 hrs.), el(la) alumno(a) debe venir con su tenida deportiva y traer su uniforme y sus bolso de ducha
para cambiarse después de la clase. En los otros casos los alumnos no podran ingresar en tenida
deportiva. Deberan usar el uniforme oficial.

Para los alumnos de 1° a 4° medio, el uniforme no es obligatorio. Deben presentarse vestidos de forma
impecable, en tenida decente, correcta, limpia y sin extravagancias excesivas, respetando siempre los
principios de laicismo y de neutralidad politica e ideoldgica. Si no fuera asi, se avisara por teléfono de
inmediato a los apoderados para que tomen las disposiciones necesarias, de modo que su pupilo se
presente nuevamente en el colegio vestido adecuadamente, el mismo dia o al dia siguiente de clases
como ultimo plazo.

El establecimiento se reserva el derecho de negar la entrada a clases a su regreso al colegio en caso de
que no se observe ningn cambio en la presentacion.

14
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10. Pérdida o robo de objetos, ropa o articulos de valor

El establecimiento no se hace responsable en caso de extravio o robo de objetos, ropa, dinero o articulos
de valor.

En caso de encontrar algin objeto, éste debera ser entregado de inmediato en Vida Escolar. Todo robo,
fraude o intento de fraude exponen a su autor a las sanciones previstas en el presente reglamento. Se
recomienda a los apoderados evitar que los alumnos ingresen al colegio con objetos de valor. Toda
prenda

de vestir perdida que esté marcada quedard a disposicion de los apoderados en caso de ser encontrada,
en un horario que sera indicado al principio del afio escolar (para secundaria).

En bésica, los horarios para recuperar ropa son los siguientes:
Vitacura: en la mafiana, de 9:00 a 9:30 y de 10:30 a 11:00 h ; en la tarde: de 15:00 a 15:30 h.
Chamisero: los martes de 15:00 a 16:00 h. y los viernes de 13:00 a 14:00 h.

En secundaria, los horarios para recuperar ropa son los siguientes:
Para los alumnos: martes y viernes de 15:20 a 15:35 hrs.
Para los padres: martes y viernes de 15:45 a 16:15 hrs. y los sdbados de 12:00 a 13:00 hrs.

Las vestimentas olvidadas en el establecimiento y que no estén marcadas seran guardadas durante 15
dias. Luego seran lavadas y regaladas a una asociacion de caridad.

11. Uso de aparatos de comunicacién (teléfonos, smartphones, tablettes, dispositivos conectables y
otros)

Primaria : el uso de los teléfonos, Smartphones, dispositivos conectables esta prohibido. Se deben
apagar y guardar en la mochila durante toda la jornada

Secundaria : su uso esta prohibido para toda la comunidad educativa en las salas de clases y de estudio
asi como también en el comedor. Estos aparatos deben ser ordenados y entregados apagados antes de
la entrada a estos espacios.

En los otros espacios cubiertos del establecimiento podran ser utilizados en forma estrictamente
silenciosa (mensajeria, chat, musica, videos, internet...)

Durante las pruebas y ensayos, los alumnos deben dejar sus celulares apagados en la oficina del inspector
de sala.

No obstante, estas reglas pueden ser derogadas:
para uso de estos aparatos en clases con fines pedagdgicos, a iniciativa de los profesores y bajo
su control;
para uso relacionado con el buen funcionamiento y la seguridad del personal de educacion,
salud, administracién y mantencion;

15
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En todos los casos, el uso de los aparatos de comunicacion debe estar conforme a las disposiciones
especificas de la carta informética (ver anexo 10).

Por otra parte, en conformidad a la ley, su uso con fines de grabacion de imagenes o registro de personas
sin su consentimiento explicito, esta estrictamente prohibido dentro del establecimiento.

12. El consumo de sustancias toxicoldgicas dentro y en las cercanias del establecimiento.
El porte y el consumo de droga o alcohol estan prohibidos dentro del establecimiento y en las cercanias
del mismo. Los miembros de la comunidad escolar que estén en conocimiento de este tipo de hechos
estan obligados a dar aviso a las autoridades competentes.

13. Comercio en el establecimiento
Todo tipo de comercio esta prohibido sin la autorizacion expresa del jefe de establecimiento.

F. MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO

1. Generalidades

El acompafiamiento individual en funcién de la situacion y de las necesidades del alumno se construye
con la familia.
Un seguimiento externo (psicologo, psiquiatra, otro), podria ser exigido por el establecimiento.

2. Dispositivos de seguimiento y de acompafiamiento de alumnos

a) Para los alumnos en dificultad escolar o para los alumnos con alto potencial: (i) El
equipo educativo ; (ii) el PPRE

i El equipo educativo: se retine a peticion del director o del vicerrector para secundaria,
cuando la situacion de un alumno lo exige (eficiencia escolar,comportamiento, asistencia).
Permite el encuentro del equipo pedagogico, de los padres y de los especialistas que
atienden al nifio fuera del colegio. El objetivo es estudiar la situacion escolar de un nifio en
el marco de una reflexion conjunta. Brinda la posibilidad de dialogar, intercambiar
informacién, evaluar y satisfacer las necesidades educativas particulares de un alumno,
elaborando estrategias de ayuda en concertacion.

il El PPRE: Programa personalizado de logro escolar. Este documento es preparado por el
equipo pedagdgico y consiste en un plan coordinado de acciones disefiadas para afrontar las
dificultades o las necesidades de un alumno con altas capacidades; determina objetivos
prioritarios a trabajar en un periodo limitado para evaluar el progreso del alumno. Coordina
las diferentes ayudas que recibe un nifio en el colegio y fuera del colegio.
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b) Para los alumnos con un problema médico: el PAI

El PAI: Proyecto de acogida individualizada: el documento es preparado junto con el servicio
médico del establecimiento, a peticion de los padres, con la presentacion de un certificado médico.
Permite recibir a nifios enfermos en el colegio y establece las modificaciones que se van a
implementar. También concierne a los alumnos que tengan alergias e intolerancias alimentarias.

Para los alumnos con capacidades diferentes: (i) el PPS; (ii) el equipo de seguimiento (anexo
4)

i.  El PPS: proyecto personalizado de escolarizacion: documento preparado por el equipo
educativo a peticion de los padres. Con el apoyo de un diagndstico médico, permite
organizar el sistema para acoger al alumno que tenga necesidades especiales, o mas
cercano a sus necesidades (protocolo consultable en la pagina web)

il El equipo de seguimiento de escolarizacion: se retne una vez por trimestre para hacer el
balance del PPS y evaluar las posibles modificaciones. En él participa el equipo educativo,
los padres y los especialistas externos.

Para los alumnos que tengan dificultades escolares duraderas cuyo origen sea uno o varios
trastornos de aprendizaje y que no entran en el ambito de las capacidades diferentes: el PAP
(anexo 5)

El PAP - Plan de acompafiamiento personalizado: propone a los alumnos acondicionamientos y
adaptaciones de naturaleza estrictamente pedagogica. A diferencia de un PPS, el PAP no ofrece
posibilidad de mantener a un nifio en el mismo curso en preescolar o de ayuda de un adulto
(AESH).

G. FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

1. Castigos y sanciones

Uno de los objetivos del colegio es que los alumnos tomen progresivamente conciencia de su
responsabilidad frente al trabajo individual y vida colectiva (autodisciplina). Como en toda colectividad,
el colegio prevé, ademés de medidas pedagdgicas y reparatorias, medidas disciplinarias (castigos y
sanciones) en caso de que no se respeten las reglas.

a) Los castigos escolares son pronunciados por los profesores, personal de inspectoria, de

educacion y de direccion.

Son una respuesta inmediata

a un comportamiento perturbador en la vida del curso o del establecimiento,
0 a una falta leve de las obligaciones de un alumno.
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Pueden ser:
- observacién oral,
- anotacion en el carné de correspondencia,
- tarea extra,
- horas de castigo, incluidos los sabados en la mafiana,
- suspension puntual de clases con trabajo.

Los apoderados seran informados mediante una nota en el carné de correspondencia o a través del
programa Pronote (secundaria)

b) Las sanciones disciplinarias (condicionalidad total o parcial) tienen diferentes grados segun el
nivel de la falta (leves, graves, muy graves, delictuales).
La sancion disciplinaria es una respuesta a faltas graves o muy graves; faltas leves repetidas a las
obligaciones de un alumno, en especial cuando atentan contra personas o bienes.

Son decididas por el Rector a partir de una opinién colectiva (consejo de curso, comision educativa o
consejo de disciplina) respetando el principio de contradiccion y el debido proceso.

i.  Composicion y funcionamiento de la comision educativa: ref. anexo 1
ii.  Composicion y funcionamiento del consejo de disciplina: ref. anexo 2

Pueden ser:

- advertencia (trabajo o conducta) que se entrega junto con el boletin de notas trimestral,

- advertencia 0 amonestacion

- trabajo de interés general

- suspension temporal de clases, pero no del establecimiento (exclusion-inclusion). La aplicacion
de una suspension temporal de clases no puede ser superior a 5 dias hébiles, prorrogable
excepcionalmente por 5 dias habiles adicionales.

- suspension temporal del establecimiento por un periodo igual o inferior a 5 dias habiles. Esta
suspension podra ser prorrogada de forma fundada por un periodo igual o inferior a 5 dias habiles
adicionales. Estas medidas las pronunciara el jefe del establecimiento.

- suspensiones indefinidas, reducciones de jornada escolar o asistencia sélo a rendir evaluaciones
podran ser aplicadas excepcionalmente si existe un peligro real para la integridad fisica o
sicoldgica de algun miembro de la comunidad educativa lo que deberd estar debidamente
acreditado. Estas medidas sélo podran ser impuestas por el Consejo de disciplina o la Comision
educativa.

Los apoderados seran convocados y luego informados de la sancion en mediante una carta o correo
electrodnico.

2- Precisiones sobre ciertas sanciones

» Medidas de responsabilizacion:
Todo castigo o sancion puede ser acompafiado de una medida de responsabilizacion.
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Las medidas de responsabilizacion tienen por objeto permitir al alumno afirmar su voluntad de hacer una
reflexion sobre el alcance de su acto frente a la eventual victima como también frente a la comunidad
educativa. Este tipo de sancién no interrumpe la escolaridad del alumno. Se trata de incitarlo a participar
él mismo, fuera de la jornada de clases, en actividades de solidaridad, culturales o de formacion, o de
ejecucion de tareas con fines educativos. De esa forma es un actor en su totalidad del acto educativo que
le permitira desarrollar su sentido de civilidad y de responsabilidad.

» Trabajos de interés general

El trabajo de interés general TIG): sancién que también es una medida de responsabilizacion. Tiene por
objetivo limitar el recurso de la suspension y proponer una alternativa con fines educativos.

Los TIG sancionan violencias verbales, fisicas y también dafios materiales en el establecimiento

Los TIG se efectian en el establecimiento o en una asociacion cooperadora, durante 20 horas como
maximo fuera de la jornada escolar y con el acuerdo de los padres.

Un TIG es una sancion de reparacion. EI alumno debe reparar su falta (ej. limpiar los rayados de las
paredes o las mesas del establecimiento) o reflexionar sobre la conducta (ej. asistiendo a una asociacion
contra el racismo en el caso de haber manifestado actitudes racistas)

Esta medida de responsabilizacion también debe « respetar la dignidad del alumno» y « no exponerlo a
un peligro para su salud ».

>

La suspension de clases o suspension temporal del establecimiento impide al alumno asistir al
colegio por un periodo méaximo de 5 dias habiles. Este periodo es prorrogable excepcionalmente por
5 dias habiles adicionales. ElI alumno suspendido no podra asistir a eventos deportivos u otras
actividades mientras dure dicha sancion salvo que se lo autorice expresamente para participar en
ellas.

Esta medida es pronunciada por el jefe de establecimiento.

Una suspension indefinida, reducciones de jornada escolar o asistencia solo a rendir evaluaciones
podran ser aplicadas excepcionalmente, por el Consejo de disciplina o la Comisién educativa, s6lo
cuando exista un peligro real para la integridad fisica o sicologica de algn miembro de la comunidad
educativa lo que deberé estar debidamente acreditado.

La condicionalidad de matricula por motivos de rendimiento académico deficiente y/o problemas
de disciplina.

La cancelacion de matricula para el afio siguiente, medida extrema y excepcional que se aplica
frente a las conductas que afectan gravemente la convivencia escolar y la integridad fisica y
psicoldgica de un miembro de la comunidad escolar.

La expulsion, medida disciplinaria aplicada por el Consejo de disciplina durante el afio escolar.
Significa que el alumno debe retirarse inmediatamente del establecimiento. Slo podréa aplicarse
cuando la conducta del alumno atente contra la integridad fisica 0 moral de un miembro de la
comunidad escolar y perturbe el funcionamiento del establecimiento
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3. Las faltas tienen diferentes grados:

e Leves: Se refieren a actitudes y comportamientos que no respetan las reglas basicas de la
coexistencia, sin implicar un prejuicio fisico o psicolégico a si mismo o a otros miembros de la
comunidad.

e Graves: Actitudes que ponen en riesgo la integridad fisica y/o psicologica, propia o de otro
miembro de la comunidad. Son consideradas igualmente como faltas graves la reiteracion de
faltas leves.

e Muy graves: Actitudes que ponen en riesgo muy gravemente la integridad fisica y/opsicoldgica
propia o de otro miembro de la comunidad escolar. Son consideradas igualmente como faltas muy
graves la reiteracion de las faltas graves asi como también las infracciones o cuasi delitos en
conformidad a las disposiciones legales relativas a la ley sobre la responsabilidad penal de los
adolescentes.

Para una mejor comprension, a continuacién algunos ejemplos para cada categoria (lista no exhaustiva) :

I.  Enprimaria:
Falta Gravedad de Castigo o0 sancion
la falta
e Presentacién personal incorrecta o no - Llamado de atencidn oral: 1. Por el
respeto del uniforme; profesor, 2. Por la vida escolar 3.
e Comportamiento incorrecto en horas de Leve Por el director.
clases: interrumpir voluntariamente, no - Nota informativa a los padres en el
querer trabajar, realizar otras actividades carné de correspondencia.
e Utilizacion de un vocabulario grosero; - Realizacion de un documento
e Deterioro del entorno del establecimiento: escrito (carta de excusas, tarea de
escupir, botar basura al suelo caracter pedagogico, documento de
o Falta de su material escolar: libros, estuche, investigacion....)
tenida de deporte... ; - Compensacion del mal causado
e Olvido reiterado de los Utiles (reparacion, reemplazo del material
personales en el colegio; roto...)
e Uso de celulares u otros aparatos - Confiscacion y restitucion diferida
electronicos en el colegio _ de un objeto inapropiado al contexto
e Introduccion de objetos inapropiados al escolar, al alumno o a sus padres
contexto e_scolar. : = No autorizacion de entrada
* Atrasos r_elte.rados 0 atrasos sin pronunciada por el jefe de
justificativo; .
e Oftros . establemmlgnto, a un alumno que no
tenga la tenida adecuada, en caso de
reiteracion.
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Reiteracion de faltas leves, en méas de 2

Nota informativa a los padres en el

ocasiones. Grave carné de correspondencia.
e Engafar / hacer trampa de cualquier forma Breve aislamiento en la oficina de Vida
durante una evaluacion. escolar con un trabajo a realizar.
* Robar. Breve aislamiento en la oficina de la
e Salir de establecimiento sin autorizacion. Direccion con un trabajo a realizar.
e No cumplir un castigo sin una justificacion Convocacion a los padres y al alumno
razonable por parte de la Direccion.
e Destruccion o deterioro del material y/o de Trabajo de interés general a realizar en
los edificios del establecimiento: mobiliario el colegio
escolar, casilleros, grafitis en los muros. Realizacic’;n de un documento escrito
e Empujones intencionales repetidos que (carta de excusas, tarea de carécter
ponen en peligro a los deméas dac6aico. d ’ q
e Actitud agresiva en acciones o en palabras pe aggglc_o’, ocumento de
hacia un compafiero o hacia un adulto: investigacion...) 3
insultos, amenazas. .. Participacion o representacion del
e Salir sin autorizacion o ausentarse en forma establecimiento no permitida en
prolongada e injustificada de la sala de actmd_ades academl_c,as, cu]turales ylo
clases deportlv_as (la duracion sera
proporcional a la falta)
Restitucion o reemplazo del material por
parte del alumno.
e Pelea voluntaria. Nota informativa a los padres en el
e Participar o incentivar juegos peligrosos, Muy grave carné de correspondencia.

humillantes o de violencia fisica.
Maltrato fisico y psicoldgico de cualquier
forma.

Discriminacion: racismo, convicciones
religiosas, sexismo y orientacion sexual,
xenofobia, discapacidad.

Robo reiterado y fraude.

Uso de toda sustancia toxicoldgica (tabaco,
drogas, alcohol, etc.) en el colegio y en los
alrededores inmediatos del establecimiento
Introduccion de objetos o productos que
pongan en riesgo la seguridad y la salud de
los alumnos: objetos que pueden ser
considerados como armas. ...

Conducta agresiva en accién o palabras
hacia un adulto del establecimiento:
insultos, amenazas, ....

Reiteracion de faltas graves (mas de 2
veces)

Breve aislamiento en la oficina de la
Direccién con un trabajo a realizar.
Convocacion a los padres y al alumno
por parte de la Direccion.

Suspensidn de clases por un maximo de
5 dias habiles, excepcionalmente
prorrogable por 5 dias habiles
adicionales.

Como medida extrema, matricula
condicional.
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Falta Gravedad de Castigo o sancion
la falta
e Llegar atrasado al colegio sin Leve - Llamado de atencion oral: 1. Por el

justificacion.

No traer justificativo, en el caso de no
realizar Deporte o Educacion Fisica.

En Deporte 0 Educacion Fisica tener
uniforme incompleto.

Conducta disruptiva en clases (ej.
Conversar, balancearse en la silla).
Deterioro del entorno del
establecimiento (lanzar escupos, botar
basura).

Uso de medios computacionales del
establecimiento con fines personales.
Presentarse a clases con una tenida no
adecuada.

No presentarse a una convocacion

profesor, 2. Por vida escolar, 3. Por el
director.

- Nota informativa a los padres en el
carné de correspondencia.

- Realizacion de un documento escrito
(carta de excusas, documento de
investigacion....)

- Compensacién material de un mal
causado (reparacion, reemplazo del
material roto...).
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Falta Gravedad de Castigo o0 sancion
la falta
Reiteracion de faltas leves, en mas de dos Grave Convocacion a los padres.

ocasiones.

Uso de celulares u otros aparatos
electronicos en clases

Introduccion de objetos inapropiados al
contexto escolar.

Uso de dinero en el colegio (aparte de las
compras en el kiosco).

Utilizar un vocabulario grosero y soez.
Mal uso del correo corporativo: envio de
mensajes, 0 documentos, groseros y
soeces

Falta del uniforme o tenida poco decente.
Venir a clases de EPS sin la tenida
deportiva.

Burlarse de los demas, poner apodos o
sobrenombres.

No cumplir un castigo sin justificativo.
Atrasos reiterados.

Ausentarse sin autorizacion estando en el
colegio

Ausentarse sin justificacidn a actividades
fuera de la jornada escolar donde se
represente al establecimiento.

Salir del colegio sin autorizacion o sin
presentar su carné de correspondencia.
Salir con el carné de otro alumno.

Salir del colegio por un lugar prohibido
(Ej : escalar un muro o salir por las
puertas de preescolar o basica)

Salir de una sala de clases sin
autorizacion

Confiscacion y restitucion del teléfono
solamente a los responsables legales
advertencia (trabajo o conducta)
adjunto al boletin trimestral
advertencia 0 amonestacion

trabajo de interés general

suspension temporal de clases pero no
del establecimiento (exclusion-
inclusion) por un periodo inferior a 5
dias hébiles.

suspension temporal del
establecimiento por un periodo inferior
a 5 dias habiles

Prohibicién de participar o representar
el establecimiento en actividades
académicas, culturales, artisticas y/o
deportivas (la duracién sera
proporcional al incumplimiento)
Convocacion de los padres con el
alumno a fin que el alumno tome
conciencia de la gravedad del
incumplimiento de la regla

En funcion del contenido de la reunion
y de la actitud del alumno conforme al
principio contradictorio, castigo o
sancion sacados de la lista detallada del
RI.

En caso de nueva falta, habré una
graduacion de la sancién
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Faltas Gravedad Castigo o sancion
de la falta
Reiteracion de faltas graves en mas de | Muy grave Convocacion a los padres.

dos ocasiones.

Destruccion o deterioro del material
y/o de los edificios del
establecimiento: mobiliario escolar,
casilleros, grafitis en los muros.
Actitud grosera o agresiva hacia un
compariero o hacia un adulto: empujar,
escupir, hacer correr rumores

Acoso fisico o psicoldgico de
cualquier forma, y el ciberacoso

Mal uso del correo corporativo:
ciberacoso, envio de documentos
ilicitos, ofensivos, etc.

Publicacion de una foto/video
degradante de algin alumno, o de
algn miembro del personal adulto sin
Su permiso

Faltas graves premeditadas.

Falta de honradez en todas sus formas.
Humillacion, intimidacién, amenaza.
Robo en todas sus formas, fraude o
tentativa de fraude.

Mentir, engaiar.

Vulneracion de la imagen del colegio.
Quedarse fuera del colegio durante
horas de clase (cimarra).

Falsificar firmas, en particular las de
los padres.

Copiar trabajos y/o copiar en pruebas.
Sustraer instrumentos evaluativos,
adulterar o falsificar calificaciones o
documentacion interna del colegio.

Advertencia (trabajo o conducta)
adjunto al boletin trimestral
Advertencia 0 amonestacion

Trabajo de interés

general

Suspensidn temporal de clases pero
no del establecimiento por un periodo
igual o inferior a 5 dias héabiles.
Suspensién temporal del
establecimiento por un periodo igual
o inferior a 5 dias habiles, prorrogable
excepcionalmente por un periodo
igual o inferior a 5 dias habiles
adicionales.

Matricula condicional.

Cancelacion de la matricula para el
afio siguiente.

Suspensién indefinida, reducciones de
jornada escolar o asistencia so6lo a
rendir evaluaciones (podran ser
aplicadas excepcionalmente, por el
Consejo de disciplina o la Comisién
educativa, s6lo cuando exista un
peligro real para la integridad fisica o
sicoldgica de algin miembro de la
comunidad educativa lo que debera
estar debidamente acreditado)
Expulsién.
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Faltas Gravedad Castigo o0 sancion
de la falta
e Ultilizacion de cualquier substancia Muy grave Convocacion a los padres.

toxicologica (tabaco, drogas,
alcohol, etc.) en la escuelay en las
cercanias inmediatas del
establecimiento.

Acceder a datos informaticos para
perjudicar a la institucion o a
personas.

Exclusion intencional de un
compariero o hacerle el vacio.
Actitud agresiva en acciones 0
palabras hacia algun adulto del
establecimiento: (insultos,
amenazas, etc.) al interior o al
exterior del establecimiento, incluso
en las redes sociales.

Actos vandalicos o de terrorismo,
actos que constituyen un delito
Uso de cualquier substancia
toxicoldgica (tabaco, drogas,
alcohol, etc.) en el colegio y en las
cercanias inmediatas del
establecimiento.

Introduccidn de objetos o productos
que pongan en peligro la seguridad
y la salud de los alumnos, tales
como: objetos que pueden ser
considerados como un arma, ...

La discriminacion en todas sus
formas: racismo, convicciones
religiosas, sexismo y orientacion
sexual, xenofobia, discapacidad,
diferencia social, etc..

Advertencia (trabajo o conducta)
adjunto al boletin trimestral
Advertencia 0 amonestacion

Trabajo de interés general
Suspension temporal del
establecimiento por un periodo igual
o inferior a 5 dias habiles,
prorrogable excepcionalmente por un
periodo igual o inferior a 5 dias
hébiles adicionales.

Suspension temporal del
establecimiento por un periodo igual
o inferior a 5 dias habiles,
prorrogable excepcionalmente por un
periodo igual o inferior a 5 dias
hébiles adicionales.

Matricula condicional.

Cancelacion de la matricula para el
afio siguiente.

Suspension indefinida, reducciones
de jornada escolar o asistencia solo a
rendir evaluaciones (podran ser
aplicadas excepcionalmente, por el
Consejo de disciplina o la Comision
educativa, solo cuando exista un
peligro real para la integridad fisica o
sicoldgica de algun miembro de la
comunidad educativa lo que debera
estar debidamente acreditado)
Expulsion
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H. EVALUACION Y PROMOCION
a. Evaluacion, organizacion general:

La evaluacion regular se realiza mediante controles escritos u orales, tareas para la casa, trabajos
personales, etc.
La evaluacion es de entera responsabilidad del profesor.

A todo alumno ausente en una prueba, se le podria llamar a rendir dicha prueba el sabado por la mafana.
Se informa a los apoderados sobre la evolucion de la situacion escolar del alumno mediante boletines
trimestrales que se entregan durante las reuniones al final de cada trimestre. Los apoderados son
informados de la evolucién de la situacion escolar de su hijo mediante la aplicacion Pronote y los
boletines de notas trimestrales que son entregados durante una reunién. También pueden solicitar — en
cualquier momento del afio — una entrevista individual con los profesores del alumno.

En el transcurso del trimestre, por cada asignatura, se califica al alumno con un minimo de 2 notas en
las asignaturas impartidas en 2 0 menos horas semanales o con un minimo de 3 notas en las asignaturas
impartidas en 3 0 mas horas semanales.

En el transcurso del afio escolar, los alumnos obtendran notas parciales (notas del trimestre en las
diferentes asignaturas), promedios trimestrales (promedios de las notas parciales), promedios
anuales por asignatura (promedios de los promedios trimestrales), eventualmente promedio general
anual (promedio de los promedios anuales de todas las asignaturas). Cada promedio se calcula con una
aproximacion de una cifra decimal. En el establecimiento no se rinden examenes de fin de afio.

Para todo alumno con necesidades educativas especiales (situacion de discapacidad) los padres deben
contactarse con el profesor jefe del curso para informarle de dichas necesidades y deben proporcionar
los documentos que serviran de soporte a un Proyecto Personalizado de Escolarizacion. Este proyecto
es el unico marco en el cual se organiza el acompafiamiento de estos alumnos (evaluaciones
diferenciadas, eximicion de clases de una asignatura que no sea Educacion Fisica, etc.).

b. Promocion:

En preescolar no se puede repetir curso, sin perjuicio de las disposiciones del articulo D. 351-7 del

o

Sin embargo, cuando algin alumno cursa una PPS, se podra contemplar eventualmente que repita.
En baésica: las reglas de promocion al curso superior son, para los alumnos inscritos en el Ministerio

Chileno de Educacion, las que rigen en Chile, conforme a los siguientes decretos:
Alumnos de CP a CM2 (1° a 5° bésico): decreto de evaluacién N°511 exento del 8 de mayo de 1997.
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Dentro de este marco, los promedios obtenidos durante el transcurso del afio escolar se convierten en
notas en la escala de 1 a 7 y eventualmente se ponderan. Se podra solicitar una copia del certificado de
notas chilenas en la secretaria de primaria.

Se hace hincapié en que un porcentaje anual de ausencia superior al 15% impide la promocion al curso
superior.

Aquellos alumnos que no dependan del Ministerio Chileno de Educacion seguiran los procedimientos de
orientacion vigentes en Francia: Decreto n° 2014-1377 del 18-11-2014 (Francia).

La decision de promocion al curso superior es tomada por un consejo de profesores del ciclo.

Para los alumnos inscritos en el Ministerio chileno de Educacién, las reglas de promocién al curso
superior son las vigentes en Chile, de acuerdo con los siguientes decretos:

Alumnos de 6° a 8° basico: decreto de evaluacion N° 511 exento del 8 de mayo de 1997. Alumnos de 1°
y 2° medio: decreto de evaluacion N° 112 exento del 20 de abril de 1999. Alumnos de 3° y 4° medio:
decreto de evaluacion N° 83 exento del 6 de marzo 2001.

En secundaria, dentro de este marco, los promedios obtenidos durante el transcurso del afio escolar se
convierten en notas en la escala de 1 a 7 y eventualmente se ponderan. Estos documentos (decretos, escala
de conversién) pueden ser consultados en la pagina web del colegio www.lafase.cl

Se hace hincapié en que un porcentaje anual de ausencia superior al 15% impide la promocién al curso
superior.

El jefe de establecimiento, luego de consultar al equipo pedagdgico, esta habilitado para tomar decisiones
en situaciones especiales de evaluacion y de promocion durante el afio escolar, tales como: ingreso tardio
a clases de un alumno durante el afio; ausencias prolongadas; solicitud de cierre anticipado de afio escolar;
obligacion de participar en el servicio militar; participacion en concursos nacionales o internacionales en
deporte, literatura, ciencias, artes; becas u otras situaciones.

Para autorizar un cierre anticipado de afio escolar de un alumno, se debe:

* presentar las notas del primer y segundo trimestre;

* entregar el original de un certificado de un médico o especialista que sefiale claramente que esta en
tratamiento:

e entregar un documento que explique la razon por la cual se solicita la situacién especial de
evaluacion y promocién al curso superior.

Toda solicitud es sometida a la apreciacion del jefe de establecimiento.

Toda situacion no descrita en el presente reglamento sera estudiada por el jefe de establecimiento que
tomaré las decisiones segun el caso.

Los alumnos que nos estan inscritos en el Ministerio chileno de Educacion dependen del sistema de
orientacion vigente en Francia.
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I. PROTOCOLOS y ANEXOS

1. Protocolo de gestion de eventos de violencia escolar (anexo 6 )

La violencia escolar es contraria a las reglas de buena convivencia y debe ser evitada en la medida de lo
posible.

Puede resultar de un conflicto entre alumnos o de problemas de comportamiento.

En ambos casos el protocolo de gestion de crisis debera ser seguido para terminar inmediatamente con
esta violencia y luego aplicar las sanciones cuando se trata de una pelea entre alumnos.

Toda persona que tenga conocimiento de una situacién de violencia entre alumnos debe informar de
inmediato a Vida escolar, quien investigara sobre los hechos con los alumnos y el personal para
verificar la informacién y conocer los detalles

2. Protocolo en caso de sospecha de abuso sexual (anexo 7))
Toda persona del establecimiento que tenga conocimiento directo de una situacion de abuso sexual de un
alumno, que suceda al interior o exterior del colegio, debera avisar inmediatamente a su jefe directo quien
a su vez lo comunicara al Jefe de Establecimiento, quien debera informar a la familia del alumno o los
servicios competentes tales como la PDI, Carabineros y la Fiscalia.

En el caso que la familia sea avisada, ésta dispondra de 24 horas para realizar la denuncia, en caso
contrario el establecimiento procedera a hacer esta denuncia.

No se debera realizar ningln tipo de intervencion con el alumno, despues de haber tomado conocimiento
de la situacion de abuso sexual.

3. Protocolo en caso de acoso (bullying) (anexo 8)

El acoso es definido como una violencia repetida que puede ser verbal, fisica o psicologica. Esta
violencia se encuentra también al interior del colegio. Es cuando uno o varios alumnos acosan a una
victima que no puede defenderse.

Un nifio que sufre acoso debe informarlo lo mas rapidamente a un adulto de la comunidad. Es
fundamental que los padres contacten a las autoridades de colegio en cuanto descubran que su hijo es
victima de abuso - acoso.

Cuando un nifio es insultado, amenazado, golpeado, empujado o recibe mensajes injuriosos en forma
reiterada, entonces se habla de acoso.

Los adultos deben intervenir lo mas rapidamente posible para poner fin a estos hechos de violencia
(fisicas o psicoldgicas). Luego se aplicara el protocolo.

4. Protocolo en caso de consumo o porte de estupefacientes (anexo 9)
El consumo y/o el ingreso de productos ilicitos (drogas o alcohol) al establecimiento estan totalmente
prohibidos.
El trafico de productos estupefacientes constituye una falta muy grave de tipo delictual.
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Cuando un alumno es sorprendido con droga, consumiendo o traficando este tipo de productos en el
establecimiento, se debe aplicar el protocolo de intervencion previsto para estos efectos.

El protocolo tiene un doble objetivo:

- definir las acciones a implementar para este tipo de falta,

- indicar claramente a toda la comunidad la voluntad de educar a los alumnos para prevenir lo mejor
posible el consumo y/o la introduccion de productos ilicitos en el establecimiento.

En este protocolo, que esta conforme a las recomendaciones de SENDA y la ley 20,000, el colegio
por una parte, aplicard en forma interna las sanciones previstas en este reglamento interno,
pudiendo llegar hasta el Consejo de disciplina,

por otra parte, dara aviso a los responsables legales y a las autoridades competentes (PDI,
Carabineros, Fiscalia) para que actten conforme a la ley chilena.

5. Protocole de uso responsable del casillero — solamente en secundaria (anexo 11)
Los alumnos deben respetar los bienes (recintos y materiales)
En este contexto, Vida escolar implementa un programa de acciones para responsabilizar a los alumnos
en el uso correcto de los casilleros y mantenerlos en buen estado, y que se preocupen mas de su ropay
de sus utiles escolares.
Al principio del afio escolar cada alumno y sus padres deben firmar una ficha informativa

6. Lista de los anexos

Anexo 1 : Comision educativa Anexo 2 :

Consejo de disciplina

Anexo 3 : Reglamento de Educacion fisica y deportiva

Anexo 4 : Protocolo de seguimiento de alumnos con necesidades educativas particulares
PPS (Proyecto Personalizado de Escolarizaciéon)

Anexo 5: Protocolo de implementacion de un plan de acompafiamiento
personalizado (PAP)

Anexo 6 : Protocolo de gestion de eventos de violencia escolar Anexo 7 :

Protocolo en caso de sospecha de abuso sexual Anexo 8 : Protocolo en

caso de acoso.

Anexo 8bis : Protocolo en caso de ciberacoso

Anexo 9 : Protocolo en caso de consumo o porte de productos estupefacientes Anexo 10 :
Carta informética

Anexo 11: Protocolo de uso responsable de casillero

Anexo 12 : Protocolo de intervenciones de la enfermeria en atenciéon de alumnos Anexo 13:
Protocolo de retencion de para estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes
Anexo 14 : Uniforme
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Anexo 15 : Protocolo de creacion y uso del correo electrénico corporativo laface.cl

J. Referencias legales (anexo 16)
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ANNEXO 1 : Comisién educativa

El rol de la comisién educativa, instituida por el articulo R. 511-19-1 del codigo de educacion, es
testimonio de la voluntad de asociar a los padres en las acciones de caracter preventivo. Esta instancia
tiene, en particular, la mision de proponer a la Direccion respuestas educativas y asegurar el seguimiento
de la aplicacion de las medidas de prevencion, de acompafiamiento y de las medidas alternativas a las
sanciones.

a. Composicion de la Comision educativa en el Lycée Antoine de Saint Exupéry

e Presidente de la comision: El Rector o Vicerrector
e CPE
e Un representante de los padres o apoderados (designado entre los miembros del consejo de
establecimiento)
e Un representante de los profesores propuesto por los representantes docentes
e Personas invitadas: en funcion del objeto de la convocacion de la comision
Profesor jefe del curso del alumno
Enfermeray psicéloga
Alumnos delegados del curso
y toda persona que pudiera aportar luces al debate.

b. Funcionamiento

Se examina la situacion del alumno cuyo comportamiento no corresponde a la vida escolar o que no
cumple con sus obligaciones escolares.

Se le informa esto al responsable del alumno vy, si lo solicita se le puede permitir expresarse.

La comisién no sanciona el comportamiento de un alumno sino que busca una solucion educativa
adaptada y personalizada para la situacion, como por ejemplo la implementacion de una medida de
responsabilizacion.

De esta manera se pretende hacer que el alumno se cuestione sobre su conducta y las consecuencias de
sus actos.

También se consulta cuando algun incidente implica a varios alumnos.

Se encarga del seguimiento de las soluciones educativas personalizadas.
También participa en la prevencion y la lucha contra el acoso y la discriminacion en el ambiente escolar.
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ANEXO 2: Consejo de disciplina

a) Composicion del Consejo de disciplina
[J Presidente: El rector
[J El vicerrector, CPE y el Director administrativo y financiero
e Cinco representantes del personal: cuatro en representacion del personal educativo y uno
en representacion del personal administrativo, de salud, técnico.
e 2 (de 6° basico a 1° medio) 6 3 (de 2° a 4° medio) representantes de los alumnos
e 3 (de 61 bésico a 1° medio) 6 2 (de 2° a 4° medio) representantes de los padres

b) Funcionamiento del Consejo de disciplina

El consejo de disciplina es convocado por el jefe de establecimiento a raiz de una falta muy grave
cometida por uno o varios alumno(s). Dicta una sancion disciplinaria en contra del o de los autor(es) de
las faltas que convocan al Consejo de disciplina.

El alumno, y su representante legal si es menor de edad, son convocados por carta certificada por lo
menos ocho dias seguidos antes de reunirse el Consejo.

De igual manera, el rector convoca a cada uno de los miembros del Consejo de disciplina. Los miembros,
al igual que el representante legal del alumno, pueden consultar el expediente preparatorio que expone
los hechos y todos los testimonios reunidos que motivan la reunion del Consejo de disciplina.

El jefe de establecimiento convoca igualmente a:
« la persona que solicité que compareciera el alumno,
1 los testigos o las personas susceptibles de aportar esclarecimientos sobre los hechos que se le
reprochan al alumno
« Yy eventualmente la persona encargada de asistir al alumno en su defensa, quien también puede
consultar el expediente preparatorio del Consejo.

El presidente del Consejo de disciplina expone los hechos.
El Consejo escucha al alumno y, si asi lo solicitan, a la persona encargada de asistirlo y a su representante
legal.
También escucha:
0 al profesor jefe del curso y eventualmente a un segundo profesor designado por el jefe del
establecimiento),
1 aun delegado de curso, y eventualmente a un segundo delegado designado por el jefe del
establecimiento),
« Yy acualquier persona del establecimiento que pueda aportar elementos de informacion utiles
sobre el alumno.
Cada parte debe presentar sus argumentos.
El Consejo de disciplina delibera con votacion secreta, por mayoria de los votos emitidos.
El presidente comunica inmediatamente al alumno y a su representante legal la decision del consejo. Esta
decision es notificada por carta certificada, con mencion de los plazos y vias de recurso posibles.

32



racion cducacional

vvecee Antoi N o Saint-Fyiinary
Lycee mjtom; de Saint-Exupéry aefe

‘enseignement frangais

Alianza Franc ) - Santiago
étranger

ANEXO 3: Reglamento de Educacion fisica y deportiva

La educacion fisica y deportiva (EPS por sus siglas en francés) en todos los niveles de escolaridad
del liceo Antoine de Saint-Exupéry, busca el éxito de todos los alumnos y contribuye, con las demas
disciplinas, con la instruccion, la formacién y la educacion de cada uno. Es una disciplina obligatoria que
forma parte de la adquisicion y el manejo de una base comun y permite que los alumnos compartan una
cultura y valores comunes, a fin de que cada uno se sienta preparado en el futuro para manejar su vida
fisica, personal y profesional. Tiene por objeto "formar a un ciudadano culto, licido, auténomo, educado
fisica y socialmente”. En este marco, cierto nimero de reglas deben ser establecidas y respetadas por
todos. Estas reglas que se exponen a continuacion, ofrecen a los alumnos un medio de ser tratados en
igualdad de condiciones y asi crear un ambiente de justicia, de seguridad y de serenidad indispensables
para cualquier aprendizaje.

LA TENIDA

> El uso del uniforme es obligatorio de 1° basico a 3° medio.

La EPS sigue las mismas directivas que el establecimiento. Este uniforme se compone de la parte de
arriba (polera o buzo) con el logo del colegio, de la parte de abajo (pantalén o short) azul claro y zapatillas
que no pueden ser las mismos que las que se usan el resto del dia. Las zapatillas de tipo "Converse" no
se aceptan en EPS porque practicar con este tipo de calzado es muy traumatico para la espalda. Se debe
marcar toda la vestimenta para poder identificarla en caso de pérdida o robo.

Para los alumnos de 4° medio el uniforme no es obligatorio pero deben presentarse con una tenida de
deporte adaptada a la actividad en curso y diferente de la tenida del dia.

En preescolar, los dias en que hay EPS, el profesor del curso pediré a los padres una tenida de deporte
(buzo y calzado deportivo).

Para la practica de la natacion, todos tienen la obligacion de usar gorro. Las mujeres deberan llevar traje
de bafio de una pieza y los varones un traje de bafio tipo boxer o deportivo. Los shorts de bafio estan
estrictamente prohibidos.

> El uniforme de EPS esta estrictamente reservado para esta actividad.

Por razones de higiene obvias, la ducha es obligatoria desde 3° hasta 5° béasico y encarecidamente
recomendada en secundaria. Los alumnos deben cambiarse obligatoriamente antes y después de cada
sesion en el camarin del colegio. En efecto, "la practica de la educacion fisica requiere el uso de una
tenida adaptada que se debe vestir antes de la sesion y retirar al final. Por otra parte, la educacion
sanitaria pasa por la adquisicion de comportamientos de higiene que exigen un minimo de cuidados
corporales después del esfuerzo." (Extracto de la circular del 13 de julio de 2004).

Sin embargo, si la clase de EPS es la Gltima clase del dia, los alumnos podran excepcionalmente salir del
establecimiento sin cambiarse en el camarin.
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> Olvidar el uniforme no exime de practicar.

El haber olvidado sus cosas no podra en ningin caso servir de excusa para evitar la practica de la
educacion fisica y deportiva. Al completar tres olvidos de tenida, el alumno de secundaria recibird dos
horas de castigo (lo mismo con los siguientes olvidos) con un trabajo con nota a efectuar.

LOS CAMARINES

> Cada alumno debera asumir sus responsabilidades en caso de incidente en los camarines.

En efecto, "El tiempo que se pasa en los camarines, sin la presencia del adulto, debe ser suficiente para
permitir el cambio de tenida, sin quitar demasiado tiempo del tiempo de trabajo. También hay que tener
conciencia de que los camarines pueden ser un lugar donde ocurran comportamientos agresivos e
incluso de maltrato. Con el fin de evitar cualquier disturbio (desorden, peleas, alumnos atrasados...) la
intervencion del profesor al interior del camarin podria volverse indispensable™ (Extracto de la circular
del 13 de julio de 2004). Por esta razon esperamos que los alumnos se manifiesten de inmediato en caso
de incidente de manera que podamos intervenir lo antes posible. En el caso en que no hubiera un profesor
hombre para intervenir en el camarin de hombres y al revés, un profesor del sexo opuesto, cuando parezca
indispensable, podréa intervenir en el vestidor a condicion de anunciar su llegada y dar algunos segundos
a los alumnos para que se preparen.

> Para evitar los robos ya sea en los camarines o en el lugar de préactica, recomendamos a los
alumnos que no lleven consigo objetos costosos ni demasiado dinero. En secundaria, los alumnos
disponen de casilleros para guardar su material.

> Los camarines estan cerrados durante la duracion de la clase. Deben quedar limpios después de
usarse. A los alumnos que no respeten esta instruccion, el profesor de EPS les hara limpiar lo que
hayan ensuciado.

SEGURIDAD Y RESPETO

> Todos los atrasos deben ser justificados y haber sido firmados por la vida escolar. Las alumnos
conocen la hora a la que empiezan y terminan las clases. Cualquier alumno que tenga mas de 3
minutos de atraso debera ser enviado a buscar un justificativo a vida escolar.

> El acceso al gimnasio esta estrictamente prohibido sin permiso de un profesor de EPS.

> Los alumnos no deben abandonar la clase sin permiso del profesor, ni siquiera para ir a tomar
agua o para ir al bafio.

> El profesor de E.P.S. da a los alumnos las recomendaciones de seguridad, de buen desarrollo de
la clase y de buen mantenimiento del material. Estas instrucciones deben ser respetadas
escrupulosamente. El incumplimiento de las instrucciones dadas conlleva la responsabilidad del
alumno y de su familia con relacion al material dafiado y sera sancionado.
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Los celulares, iPods, camaras fotogréaficas y de video, tablets o cualquier lector multimedia estan
estrictamente prohibidos durante las clases de EPS asi como en los camarines.

El chicle esta prohibido durante las clases de E.P.S.

Se debe amarrar el cabello largo.

Las zapatillas de deporte deben tener los cordones amarrados y apretados.

Las zapatillas de deporte deben "limpiarse" al exterior del gimnasio antes de entrar.

Se deben retirar las joyas sistematicamente con el fin de evitar cualquier herida durante las clases.
Queda estrictamente prohibido cambiarse en los bafios del colegio.

LAS EXIMICIONES

>

Las eximiciones de EPS solo pueden ser establecidas por un médico mediante certificado médico.
El justificativo de los padres o el mensaje de la enfermera solo podrén ser aceptados
excepcionalmente para una a dos clases consecutivas a condicion de tener motivo. A lasiguiente
clase, o para cualquier eximicion superior a un dia o repetida, ésta debe ser justificada con un
certificado médico. Para permitir que la ensefianza se adapte a las posibilidades del alumno, se
debera precisar en términos de incapacidad funcional en el certificado si la eximicién parcial
esta ligada a los tipos de movimientos (amplitud, velocidad, carga, postura) a los tipos de
esfuerzo (muscular, cardiovascular, respiratorio), a la capacidad de esfuerzo (intensidad,
duracion), a las situaciones de ejercicio y de entorno (trabajo en altura, medio acuético,
condiciones atmosféricas).

Practicar una actividad fisica regular es un excelente vector de buena salud fisica, mental y social.
Por esta razon los profesores de EPS recomiendan la practica de EPS aln con infecciones leves
de tipo resfrio, enfriamiento o tos suave. Sin embargo, todos los casos particulares deben verse
directamente con los profesores de EPS. Con una eximicion inferior a 4 semanas, cualquier
alumno debe estar presente en clases. Se le confiardn tareas de arbitraje, de observacion, de
andlisis de juego, que podran ser evaluadas. Cuando el certificado es por méas de 4 semanas, el
alumno afectado puede solicitar la autorizacion de ser dispensado de clases al jefe de
establecimiento. Las horas de visita al medico no deben tomarse durante las horas de EPS.

En secundaria, el certificado debe ser firmado por el profesor y comunicado a la enfermeria y
luego a la vida escolar. En primaria, el profesor titular del curso es quien comunica la
eximicion del alumno al profesor de EPS. En caso de eximicion parcial o discapacidad fisica,
"el médico menciona en el certificado médico, respetando el secreto médico, todas las
informaciones Utiles que permitan adaptar la practica de EPS a las posibilidades del alumno. Un
certificado médico debe ser propuesto en términos de incapacidades funcionales (tipos de
movimientos, capacidades de esfuerzo...) y no en términos de actividades fisicas prohibidas".
Luego corresponde a los profesores de EPS adaptar su ensefianza a las posibilidades ofrecidas por
el certificado.

En caso de herida durante una actividad, el alumno debera comunicarselo al profesor con el fin
eventual de redactar una declaracion de accidente.

35



‘l;y‘"'céc- A“n‘t’omc de Saint-Exupéry aefe

yracion Educacional

nce
Alianza Franc A »antiago ‘enseignement frangais

étranger

> En cuanto se refiere a la nota anual de Educacion Fisica y Deportiva (Schooltrack): Cuando un
alumno es eximido durante un trimestre, su nota anual seré el promedio de los otros dos trimestres.
Si es eximido durante dos trimestres, el alumno no tendra nota anual de EPS y se anotara como
eximido. Salvo, en caso de participacion exclusiva durante el tercer trimestre, su nota anual
correspondera a su promedio del tercer trimestre.

MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES
> Relacionadas con la calidad del aire

El "Ministerio del Medio Ambiente de Chile" publica y actualiza permanentemente una medicién de la
calidad del aire en forma de un indice: http://www.mma.gob.cl/. La escala de los indices es la siguiente:
BUENO: 0-99, REGULAR: 100-199, ALERTA: 200-299, PREEMERGENCIA: 300-

499, EMERGENCIA: 500 0 +

Conforme al Plan de Gestion de Episodios Criticos de Contaminacion sobre la Region Metropolitana
establecido por las autoridades chilenas (S.D. N°20/2013), los dias en que los indices de contaminacién
alcanzan niveles criticos, las medidas que hay que tomar son las siguientes:

e Losdiasde ALERTA, si 2 de las 3 zonas (Independencia, O’higgins, Las Condes) de nuestra
triangulacion estdn con ALERTA, entonces se impone una actividad de baja intensidad al
exterior. (http://portal.mma.gob.cl/pronostico-rm/)

e En caso de PREEMERGENCIA, se prohibe toda practica al exterior y las préacticas al
interior seran obligatoriamente de baja intensidad.

e En caso de EMERGENCIA, se prohibe cualquier practica deportiva.

Estas medidas estaran vigentes durante el periodo critico del 1° de abril hasta el 31 de agosto.
» Relacionadas con los efectos nefastos del sol en Santiago

En caso de préctica al exterior con sol, recomendamos encarecidamente a los alumnos seguir las
normas de la American Cancer Society:

[J Llevar una gorra que proteja la cabezay las orejas

e Usar gafas de sol adaptadas a las actividades deportivas y que absorban por lo menos el

99% de los rayos UV (absorcion de los ultra violetas hasta 400 nm)

e Un protector solar (UVA / UVB indice 30 minimo).
En caso de lluvia, las clases de E.P.S. se desarrollan normalmente. Se recomienda prever unatenida
para este objeto.

BACHILLERATO EPS (Boletin Oficial de la E.N. n°18 del 05/05/2002)
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La prueba obligatoria de EPS en el bachillerato es una prueba especifica a la que se asigna un
coeficiente 2 en todas las series. La atribucion de esta nota de EPS se realiza basada en 3 APSA
(actividades fisicas deportivas y artisticas).

La evaluacion en cada una de estas APSA se realiza en fechas determinadas durante el afio escolar,
durante la Gltima sesion de trabajo segln el principio de un C.C.F.,: control en curso de formacion.

Para cada APSA, la nota se desglosa en funcién de una escala y de criterios elaborados a nivel nacional
que se encuentra en la pagina web del establecimiento. La nota final sobre 20 corresponde al promedio
obtenido con las tres APSA pero solo corresponde a una propuesta de nota susceptible de ser modificada
por la comision de armonizacion académica.

Nota: Las notas que se ponen en los tres boletines trimestrales, que dependen de otro registro de
evaluacién, no tienen relacion con las notas APSA.

En cuanto a las eximiciones para la prueba de EPS del Bachillerato, deben ser establecidas por el médico
de la embajada francesa de Santiago en el documento oficial disponible en la pagina del colegio (pestafia
BAC EPS). Para las eximiciones parciales, los profesores propondran en funcion del grado, un mena y
pruebas adaptadas para el control en curso de formacion.

En efecto, esta disciplina "implica la participacion de todos los alumnos en las clases de E.P.S., incluso
aquellos alumnos con alguna discapacidad, para quienes se han instaurado pruebas especificas para los
examenes" (B.O. n°25 del 26/06/90).
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ANEXO 4: Protocolo de seguimiento de los alumnos con necesidades educativas particulares PPS
(Proyecto Personalizado de Escolarizacién)

- EI PPS:

La escolarizacion de un nifio con capacidades diferentes necesita un proyecto personalizado de
escolarizacion. EI PPS se elabora a peticion de los padres quienes presentan un documento médico
precisando el diagndstico del nifio. Este documento es entregado a la psicéloga escolar en el caso de
primaria, y a la COP (Consejera de Orientacion Psicéloga) para secundaria.

El PPS se realiza en el marco de un trabajo conjunto con el equipo pedagdgico (personal del
establecimiento), la familia y los profesionales especializados que siguen al nifio fuera del colegio. Para
que sea validado, el PPS debe ser firmado por el jefe del establecimiento, la directora o director en el
caso de primaria, el vicerrector para secundaria, el personal pedagogico implicado, los padres, los
terapeutas externos.

Al menos una vez al afio, un equipo de seguimiento de escolarizacion (ESS) se retne con el fin dehacer
un informe del PPS (evolucion del alumno) y evaluar las eventuales modificaciones.

El equipo de seguimiento de escolarizacion esta constituido por los padres, el(la) AESH (Acompariante
de los alumnos con capacidades diferentes), uno o varios miembros del equipo pedagdgico, la COP para
secundaria o la psicologa para primaria, al menos un miembro de la direccion y los especialistas que
tratan al alumno fuera del establecimiento.

- Los acondicionamientos:

En el marco de este PPS se pueden implementar varios acondicionamientos para la inclusion del alumno
en la clase:

- Acondicionamiento del horario

- Acondicionamiento de los materiales

- Acondicionamiento de los objetivos pedagdgicos

- Acondicionamientos humanos: contar con un AESH (Acompaiante de los Alumnos con
capacidades diferentes).

- Acondicionamiento de evaluaciones (sin exdmenes).

- Acondicionamientos de los examenes (para secundaria) que necesiten un procedimiento
especifico. Las solicitudes deben ser dirigidas al vicerrector por parte de los padres, o por el
alumno si es mayor de edad.

- La designacién de un(a) AESH: (Acompafante de alumnos con capacidades diferentes)
EL AESH asume sus funciones en el marco:
- del PPS firmado que determina las tareas especificas en relacién con las necesidades del alumno,

- de un convenio tripartita firmada por el establecimiento, la familiay el AESH.
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El AESH participa en las reuniones de equipo educativo y de equipo de seguimiento de escolarizacion.
El AESH en la medida de lo posible, beneficiara de un tiempo de formacion con el personal especializado
del establecimiento.

El AESH es un personal no especializado.
Es contratado(a) por el colegio (los padres pueden presentar candidatos) y forman parte de los integrantes
del personal del establecimiento.

La remuneracion del AESH: el(la) AESH es remunerado(a) por el establecimiento pero el costo
financiero le corresponde a la familia quien recibe mensualmente la factura de parte del establecimiento.
Las familias becadas por el estado francés pueden solicitar al consulado un apoyo para financiar el sueldo
del AESH. Para que esta solicitud sea tomada en cuenta, el PPS y el convenio deben ser validados y
firmados para que el colegio lo envie al consulado.

- el personal especializado:

Es un funcionario del establecimiento que dentro de su trayectoria profesional y de formacion, ha
desarrollado competencias particulares relativas a la adaptacion y al tratamiento de alumnos con
capacidades diferentes. Este profesional garantiza el seguimiento de los PPS.

Participa en la descripcion de alumnos con grandes dificultades de aprendizaje, que poseen capacidades
diferentes y cuentan con un PPS.

Prepara en conjunto con el profesor y el equipo pedagogico o el profesor principal para secundaria, bajo
la direccidn de la directora o director para primaria, del vicerrector para secundaria, los documentos
oficiales del PPS:

- Programas pedagdgicos

- Acondicionamientos pedagdgicos

- Proposiciones de medidas especificas

Acompafa la ejecucion de los dispositivos pedagdgicos adaptados a las problematicas de los alumnos en
relacion con los objetivos del PPS:
- interviniendo en las clases con el fin de acompafar y observar los dispositivos y la evoluciondel

PPS;
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- aportando informaciones y consejos al profesor titular de la clase del alumno;
- encargandose de la elaboracion y la formacion del AESH en el marco de los PPS para los cuales
fue contratado.

Participa o conduce los equipos educativos y los equipos de seguimiento de escolarizacion solicitados
por la directora o director para primaria, del vicerrector para secundaria.

- Limites de la inclusion de los alumnos con necesidades educativas particulares:

El liceo Antoine de Saint-Exupéry acoge y escolariza numerosos alumnos con necesidades educativas
particulares. Sin embargo, no dispone de una estructura especializada ni funcionarios especializados que
se encarguen terapéuticamente de las capacidades diferentes.

Su proyecto pedagogico que conduce a la obtencion del diploma del “baccalauréat”, en un contexto
bilinglie y bicultural, implica exigencias académicas que pueden dificultar o hacer imposible la
escolarizacion de alumnos con una grave discapacidad.

Finalmente, el establecimiento, en el marco de la inclusion, no dispone de los dispositivos que existen en
Francia: no tiene ningin nexo con organismos especializados que se encargan de los alumnos con
necesidades educativas particulares durante la jornada escolar.

Por ende no puede garantizar a los alumnos el mismo tratamiento como existe en Francia, por otra parte,
los establecimientos escolares en Francia no siempre reciben a todos los alumnos con necesidades
especificas, ya que existen establecimientos especializados para eso.

El Lycée Antoine de Saint Exupéry hace posible la admisién de un alumno con necesidades educativas
particulares cuando el contexto escolar parece adecuado al perfil del nifio: sin embargo el equipo
pedagdgico no puede saber en qué momento ya no lo serd. En ese contexto, cada afio, se realizard una
evaluacion de continuacion de la escolarizacion del alumno en su propio beneficio.

Si durante la escolarizacion del alumno apareciera un desajuste importante entre los objetivos
pedagogicos y educativos del establecimiento y las capacidades del alumno, el establecimiento se reserva
el derecho de no renovar la matricula del alumno con el fin de preservar el interés colectivo y el bienestar
y desarrollo del nifio. En algunos casos, el establecimiento podra proponer una escolarizacion diferida,
una escolaridad con horarios flexibles o una reorientacion del alumno.

Al momento de la matricula, la familia del nifio se compromete a trasladar a su hijo(a) a otro colegio mas

adaptado si es que el establecimiento no puede proponerle una adecuada escolaridad a pesar de las
medidas implementadas.
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ANEXO 5: Protocolo de desarrollo de un plan de acompafiamiento personalizado (PAP)

- Alumnos concernidos por el plan de acompafiamiento personalizado (PAP)

Los alumnos cuyas dificultades escolares provienen de uno o varios trastornos especificos de

aprendizajes pueden beneficiar de un plan de acompafiamiento personalizado, posterior a un diagnéstico
de profesionales especializados externos al establecimiento. Este dispositivo de acompafiamiento
pedagdgico se dirige a los alumnos tanto de primaria como de secundaria que tienen dificultades
escolares duraderas para las cuales el programa personalizado de éxito educativo (PPRE) no constituye
una respuesta adaptada. Tampoco corresponde a los alumnos con capacidades diferentes para las cuales
el establecimiento puede recurrir a un proyecto personalizado de escolarizacion (PPS).

En paralelo, todo alumno puede beneficiar igualmente de un proyecto de acogida individualizado (PAI)
cuando una patologia lo justifica (alergia o intolerancia alimenticia, enfermedad que necesite un
protocolo de urgencia, etc...)

- Trastornos Especificos de Aprendizaje (T.S.A)

Un trastorno especifico del aprendizaje es un trastorno cognitivo, del desarrollo de uno o varios
aprendizajes, durables y persistentes, de los nifios que no presentan:

e Déficit intelectual

e Trastornos sensoriales

e Trastorno motor

e Trastorno psicologico grave.

Distinguimos:

e Disfasia: trastorno grave del lenguaje oral;

e Dislexia: trastorno del aprendizaje lenguaje escrito: lectura, escritura,;

e Disprasia: trastornos de la planificacion y de la automatizacion de los movimientos voluntarios;

e Discalculia: trastorno de las herramientas lI6gico matematicas;

e T.D.AH (trastorno de déficit atencional, hiperactividad): es el conjunto de disfuncionamientos
que se manifiestan en las areas de atencién, impulsividad e hiperactividad motriz por un periodo
de al menos seis meses.

e simpl | de dificultad | lobal

Algunos alumnos presentan dificultades importantes de aprendizaje que no entran en los trastornos
especificos, puesto que se deben a otras causas tales como: médicas, sociales, pedagogicas...

Las adaptaciones pedagdgicas son muy especificas y diferentes dependiendo del trastorno presentado.
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- El contenido del PAP

Para responder a las nece3|dades especificas del alumno el plan de acompafiamiento personalizado
define que le permiten seguir las ensefianzas previstas
en el programa correspondiente al ciclo en el cual esti escolarizado. Permite igualmente al alumno
utilizar el material informatico del establecimiento o su propio material informatico.

-z

organizacion espacial, temporal y
material/realizacion de tareas y adecuacion de materiales en las distintas actividades / ayuda del alumno
en la clase (dispositivo de cooperacion, distintos canales de expresion,...) /adaptaciones transversales /
apoyo en el momento de la evaluacion, / apoyo en el aprendizaje de las tareas /...

Respecto de los examenes (secundaria), los acondicionamientos son objeto de un proceso particular. Las
solicitudes deben ser dirigidas al vicerrector por los padres o por el alumno si es mayor de edad.

- Procedimiento y modalidades de su implementacion

- EI aIumno mayor de edad oel responsable legal del alumno menor de edad
- el consejo de profesores, el consejo de clases o el profesor principal, con el acuerdo del alumno
mayor de edad o del responsable legal si es menor de edad.

Este dlagnostlco es efectuado a soI|C|tud de Ia famllla por el medlco que trata al nifo, de acuerdo a su
analisis y, segun sea el caso, segun los informes psicoldgicos y paramédicos realizados al alumno.
Este diagndstico es transmitido al psicologo en primaria y al Consejero de Orientacion Psicologo en
secundaria.

- En prlmarla por el profesory el pswopedagogo
- Ensecundaria, por el profesor principal y la consejera de orientacion psicologa.

4/ el PAP es entregado a la familia para su acuerdo. Finalmente es validado por el Director para primaria

o el Vicerrector en secundaria.
En secundaria, el profesor principal es el encargado de su difusion a todo el equipo pedagdgico.

d A a 0, |
eJ_eqmngpgdagng frente a los progresos reallzados por el alumno tenlendo como referenua los
programas escolares. Cuando proceda, el PAP debe ser reactualizado.

Concebido como una herramienta de seguimiento del alumno, es transmitido a los ciclos superiores.
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ANEXO 6: Protocolo de gestion de eventos de violencia escolar

Quien tenga conocimiento de violencia entre alumnos debe comunicarlo en forma inmediata a la Vida
Escolar, la que investigara los hechos con los alumnos implicados y el personal, con el fin de verificar la
informacion y conocer los detalles.

Los padres de los alumnos implicados seran convocados e informados de la situacion.

La Vida Escolar y la Direccion estudiaran el caso con el equipo pedagogico y los COP, con el fin de
analizar la situacion y determinar las estrategias mas pertinentes que corresponda adoptar.

En funciédn de la situacion, la Direccidn, los profesores, el personal del Servicio de la vida escolar, junto
con los COP y/o el CESC, realizan un trabajo de gestion de conflictos, que incluye las siguientes medidas
en funcion del caso que se presente:

e Establecer una mediacion entre los alumnos implicados para favorecer una toma de conciencia
colectiva e individual.

e Exigir de los alumnos implicados un cambio de comportamiento inmediato y permanente y, si
corresponde, aplicar sanciones adaptadas.

e Pedir a los equipos pedagdgicos y a los inspectores que estén atentos a la evolucion del
comportamiento de los alumnos implicados.

e Un seguimiento psicologico externo puede ser solicitado para los alumnos implicados.

e Podria realizarse una intervencion en clases, segun el caso.

e Se podria pedir a los alumnos implicados un trabajo de reparacion.

Se implementard un seguimiento para observar la evolucion de la situacion a lo largo del tiempo con el
equipo pedagogico, los psicdlogos y el Servicio de la vida escolar.
Se enfatiza el rol de primer plano que desempefan los padres de alumnos con el fin de evitar que
su hijo sea victima o autor de agresiones. Se les recomienda:
e Hablar con sus hijos de la vida social al interior y al exterior del establecimiento.
e Mostrar que intimidar, molestar, poner apodos o sobrenombres a los comparieros o a cualquier
otra persona no es aceptable.
e Conversar e informar lo que dice la ley.
e Comunicar regularmente y de manera positiva con los profesores y el establecimiento, a fin de
crear un ambiente educativo compartido por todos.

Toda la politica del establecimiento tiene por objetivo prevenir y evitar los riesgos de crisis
mediante la implementacion de estrategias personalizadas. Se establece este protocolo para
manejar de la mejor manera una crisis que pudiera surgir a pesar de todo.

Frente a una situacion de crisis de un alumno (poniendose en riesgo a si mismo o a los demas), todo
el personal que se encuentre cerca esta autorizado para intervenir y acompafar al profesor
referente del alumno en la gestion de esta crisis. Los psicdlogos, el personal de vida escolar, los
miembros de la direccion seran solicitados si fuese necesario.
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Frente a una situacion de riesgo, anticipar la crisis: Verbalizar lo que el alumno puede estar sintiendo.
("Yo entiendo que tengas ganas de hacer muchas cosas, que ademas hay mucho ruido aqui, vamos a
calmarnos juntos™ ejercicio de respiracion, proponerle concretamente otra actividad, cambiarle el tema-
distraer su atencién).

- Frente a la transgresion de una regla: verbalizar lo que siente frente a sus frustraciones, acompafarlo
verbalmente en la resolucion del conflicto. Anticipar que la préxima vez tendra que salir de la clase si
esto ocurre. ("Estas enojado, pero no se puede tirar las cosas dentro de la sala de clases porque es
peligroso. Escojamos juntos lo que vamos a hacer ahora, la proxima vez tendremos que salir de la sala.”).

- Segunda transgresion de una regla: salir de la sala (con ASEM en preescolar, con una persona de Vida
Escolar en bésica): bafos, pasillos, BCD... para protegerlo de la mirada de los otros y proponerle un
espacio tranquilo donde pueda volver a organizarse para estar disponible para las actividades. Anticipar
que la proxima vez tendra que ir a la oficina de la Direccion. ("Vamos a salir de la sala, yo te voy a
acompafiar. En el colegio no podemos.... La proxima vez tendremos que ir a otra oficina para que te
calmes").

- Frente a la transgresion reiterada de la regla: llevar al alumno a un espacio tranquilo y contenedor donde
pueda autorregularse. Esto consiste en un lugar especialmente establecido (la Direccion o vida escolar)
para reflexionar y volver a la tranquilidad necesaria para participar en clases. La Direccion y la directora
adjunta lo recibiran para contenerlo y protegerlo adecuadamente.

- Frente a un alumno que no se puede calmar o contener: si este protocolo no es suficiente y el alumno
estd muy perturbado por la situacion se llamara a sus padres para que vengan a buscar a su hijo al colegio.
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ANNEXE 7: Protocolo en caso de sospecha de abuso sexual y/o de maltrato infantil.

Es responsabilidad y obligacion de los adultos prevenir cualquier tipo de situaciones de abuso cometidas
en contra de menores, lo cual implica una serie de medidas a tomar por parte de las comunidades
educativas, pues los menores en virtud de que se encuentran en proceso de formacion y desarrollo tienen
una especial proteccion en nuestro Derecho. Asi, el rol que compete en estos casos a los establecimientos
educacionales se plasma en: (i) el deber de cuidado sobre la comunidad escolar lo que implica que
debemos estar al tanto y pendientes de nuestros alumnos y por lo tanto en caso de que exista alguna
sospecha de abuso o maltrato se debe informar dicha situacion; (ii) el deber de informar la situacion tanto
a los padres como a las autoridades competentes cuando corresponda; (iii) el deber de colaborar con el
procedimiento de investigacion de los hechos. De ninguna manera el Ordenamiento Juridico otorga a los
Establecimientos educacionales un rol persecutor ni investigador, pues tratdndose el abuso de un delito,
es el Estado quien debe ejercer ambos roles.

finici

Abuso sexual infantil: es el contacto o interaccion entre un nifio/a y un adulto, en que el nifio es
utilizado(a) para satisfacer sexualmente al adulto, ejerciendo este Ultimo sobre el afectado maniobras
coercitivas tales como seduccién, manipulacion y/o amenazas. Pueden ser actos cometidos con nifios o
nifias del mismo sexo, o de diferente sexo del agresor. El abuso sexual no es una relacion sexual, sino que
generalmente se la describe como la accién que realiza un hombre o una mujer hacia un nifio/a,
involucrando a estos Ultimos en actividades sexuales de cualquier tipo, generalmente consistentes en
tocaciones del agresor hacia el menor o de éstos al agresor(a), inducidos por el adulto.

Abuso sexual impropio: es la exposicion a nifios y nifias de hechos de connotacién sexual que no
requieren de contacto corporal alguno, tales como:

Exhibicion de genitales

Realizacion del acto sexual

Masturbacion

Verbalizaciones sexualizadas

Exposicion a lapornografia

Violacidn: es la introduccion del érgano sexual masculino en la boca, ano o vagina de una nifia o nifio
menor de 14 afios. También es violacion si la victima es mayor de 14 afios y el agresor hace uso de fuerza
o0 de la intimidacién, o se aprovecha de que se encuentra privada de sentido o es incapaz de oponer
resistencia. Asimismo, serd violacion si la introduccion se realiza a una persona con trastorno o
enajenacion mental.

Estupro: es la introduccion del érgano sexual masculino en la boca, ano o vagina de una persona mayor
de 14 afios, pero menor de 18, cuando la victima tiene una anomalia o perturbacion mental, aun transitoria,
gue no necesariamente constituya una enajenacion o trastorno. También cuando se abusa de una relacion
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de dependencia de la victima, como en los casos en que el agresor esta encargado de su custodia,
educacion o cuidado, o tiene con ella una relacion laboral. Asimismo, hay estupro cuando se abusa del
grave desamparo en que se encuentra la victima o cuando se engafia a la victima abusando de su
inexperiencia o ignorancia sexual.

Maltrato fisico: es cualquier accidén no accidental por parte de los padres, madres o cuidadores/as que
provoque dafio fisico o sea causal de enfermedad en el nifio/a 0 lo ponga en grave riesgo de padecerla.
La afliccion de dafio fisico y dolor puede tener distintos propositos, incluso aquellos validados
socialmente como corregir o controlar la conducta del nifio o nifia. Por tanto, conductas constitutivas de
maltrato fisico son el castigo corporal, incluyendo golpes, palmadas, tirones de pelo, palmaditas,
empujones, azotes, zamarrones, pellizcos u otras medidas que causen dolor o sufrimiento fisico. Se puede
tratar de uno o varios castigos y su magnitud es variable (grave, menos grave o leve).

Maltrato sicolégico o emocional: consiste en la hostilidad hacia el nifio o nifia manifestada por ofensas
verbales, insultos, descalificaciones, criticas constantes, ridiculizaciones, indiferencia o rechazo explicito
o implicito hacia un menor. También se puede incluir la falta de cuidados basicos, ser testigo de violencia,
discriminacion sufrida en razon de raza, sexo, caracteristicas fisicas, capacidad mental. Algunos ejemplos
son el lenguaje con groserias 0 que menoscabe al nifio o nifia, cualquier forma de burla, humillacion
publica o privada, incluyendo amenazas de castigo fisico, cualquier forma destinada a aterrorizar, aislar
0 corromper a un nifio o nifia, sanciones o castigos que impliquen el retiro de alimentos, descanso o
prohibicion de acceso a servicios higiénicos o encuentros con su familia.

Maltrato por abandono o negligencia: se refiere a situaciones en que los padres, madres o
cuidadores/as, estando en condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y la proteccion de las necesidades
bésicas tanto fisica como sociales, sicoldgicas e intelectuales, que los nifios nifias y adolescentes necesitan
para su desarrollo. El cuidado infantil implica satisfacer diversos ambitos como son el afecto, la
alimentacion, la estimulacion, la educacion, la recreacion, la salud, el aseo, etc.

Agresion sexual: Es cualquier tipo de atentado contra la libertad sexual de la victima, sin consentimiento
y con violencia o intimidacion. Se diferencia del abuso sexual en el uso de violencia o intimidacién.
También son consideradas conductas que forman parte del abuso sexual aquellas actividades de tipo
sexual, tales como insinuaciones, caricias, exhibicionismo, voyerismo, masturbacién, sexo oral,
penetracion oral o vaginal, exposicion a material pornografico, explotacion y comercio sexual infantil,
entre otros, con un nifio o nifia en la cual el agresor/a est4 en una posicion de poder y el nifio o nifia se ve
involucrado en actos sexuales que no es capaz de comprender o detener.

Grooming: se refiere al abuso sexual virtual, se trata de situaciones en las que, a través de medios
virtuales, el agresor realiza acciones con el objetivo de tener el control emocional de la victima. Son
constitutivas de este abuso, por ejemplo, la obtencion de fotografias con contenido sexual, de forma de
poner a la victima en una situacién sin salida o desprovista de proteccion. Generalmente el medio para
realizar este tipo de abuso son las plataformas virtuales de mensajeria o chats.

46



)

Agence
‘enseignement frangais
‘étranger

Lycée Antoine de Saint-Exupéry aefe

En caso de que uno o mas profesores del alumno/a, asi como cualquier otro funcionario del colegio tenga
la sospecha de que un nifio, nifia o adolescente ha sido o esta siendo abusado sexualmente o maltratado,
se deberan adoptar las siguientes medidas:

a) Se efectuara un relato escrito de la situacion en donde se justifique las razones de la sospecha de abuso
sexual o maltrato.

b) Seinformaraa la psicologay ala Direccion del nivel correspondiente. La Direccion informaré al Rector
del establecimiento.

c¢) La Direccion en conjunto con la psicologa procederan a reunirse con los padres y/o apoderados del
nifio/a con el fin de dar a conocer la situacion, informando que frente a estas sospechas se debe derivar al
nifio a un profesional externo para que este sea evaluado. Los apoderados seran citados en un plazo de
24 horas. En el caso en que el presunto agresor fuera un miembro de la familia, se informara al apoderado
que no esté involucrada en la sospecha de abuso o0 maltrato. Se informara a las familias que en el caso que
ellos rechacen realizar tal accion el establecimiento se veré en la obligacion de realizar la denuncia
pertinente (Fiscalia, PDI, carabineros de Chile u otra institucion de Proteccion a la Infancia y la
adolescencia). Sera el Rector del establecimiento quien realizara formalmente la denuncia.

d) La Direccidn en conjunto con la psicéloga seran las encargadas de realizar el seguimiento del caso.
e) En caso de que en el relato se haya sindicado como presunto agresor a otro alumno del Colegio, la
Direccion citara a los padres de este nifio/a y les informara también acerca de la situacion. Se adoptaran
las medidas necesarias para proteger la identidad de los implicados mientras dure la el periodo de
recoleccion de antecedentes.

f) En el caso en que el presunto agresor fuere un empleado del establecimiento, el Rector tomara todas
las medidas necesarias para proteger al nifio. Del mismo modo, se aislard inmediatamente a dicho
empleado de sus funciones hasta el final del procedimiento, y se aplicara lo dispuesto en el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

No es funcion del colegio investigar el delito, como tampoco recopilar pruebas, sino que actuar
oportunamente para proteger al alumno, denunciar los hechos y derivar lo antecedentes que tengan
disponibles a las autoridades que correspondan.

En el caso en que uno o varios profesores del aIumno tal como cualqwer otro personal del coleglo reC|ba
un relato de parte de una nifia, un nifio o adolescente que esté siendo victima de abuso sexual o maltratado
(fisicamente o psicologicamente) se deberd adoptar la siguiente conducta:

a) La persona que reciba el relato debera tener en consideracion:

Escuchar y acoger el relato.

No poner en duda el relato.

Reafirmarle que no es culpable de lasituacion.

Valorar la decision de contar lo que le esta sucediendo.

No pedir al alumno que relate repetidamente la situacion de abuso. No solicitar detalles excesivos

o~ E

o

No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.
Actuar serenamente y contener al nifio, nifia o adolescente.
8. Ofrecerle colaboracion y asegurarle que sera ayudado por otras personas.
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b) Hacer un registro escrito de lo relatado por el alumno.

c) Dar aviso de inmediato a la Direccion y la psicologa del nivel. La Direccion dara aviso al Rector
del establecimiento.

d) Se citard a los padres y/o apoderados del nifio/a para comunicarles la situacion, informandoles que
la familia debe realizar la denuncia en un plazo de 24 horas a las instituciones competentes (Fiscalia,
PDI, carabineros de Chile o cualquier otra institucién de proteccion de la infancia y adolescencia). En
caso contrario, el colegio procedera, segun la ley, a denunciar estos hechos ante los organismos
pertinentes.

e) La Direccion y psicologa realizaran seguimiento del proceso judicial.

f) En caso de que el relato haya indicado como presunto agresor a otro alumno del Colegio, la
Direccion citara a los padres de este nifio/a y les informara también acerca de la situacion. Se adoptaran
las medidas necesarias para proteger la identidad de los implicados mientras dure el procedimiento.

En el caso en que el relato haya indicado como presunto agresor un empleado del establecimiento, el
Rector tomara todas las medidas necesarias para proteger al nifio. Del mismo modo, se aislard
inmediatamente dicho empleado de sus funciones hasta el final del procedimiento.

Tratandose del Grooming, se aplicara el mismo procedimiento que en los casos de abuso sexual infantil,
ajustandolos en lo que sea necesario. Ahora bien, si un miembro del Establecimiento toma conocimiento de
algun material donde se evidencie que existe grooming, éste debera preocuparse de no perder dicho material
tomando una fotografia inmediatamente. En caso que corresponda, se debe realizar una denuncia a la Policia
de Investigacion de Chile.

e Denuncia

Obligacion legal de denunciar: Deber establecido en el articulo 175 letra e) del Codigo Procesal Penal,
que al efecto sefala que, “Estaran obligados a denunciar (...) Los directores, inspectores y profesores
de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren
tenido lugar en el establecimiento”.

Plazo para efectuar la denuncia: De conformidad con lo previsto en el articulo 176 del Cédigo Procesal
Penal, el plazo para efectuar la denuncia a que se refiere el punto anterior, es de 24 horas a partir del
momento en que se hubiere tomado conocimiento del delito de abuso sexual o de maltrato infantil
que haya afectado a algin alumno.

o Medidas de apoyo pedagogico y de acompafiamiento

El establecimiento otorgard a los alumnos involucrados, las medidas de apoyo pedagodgico y de
acompafiamiento que sean necesarias, dependiendo del caso, pudiendo sugerir la consulta de
profesionales externos.
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. Si el presunto responsable es un funcionario

Se evaluard la medida a tomar teniendo en cuenta la normativa del personal, la que puede ser desde la
separacion de sus funciones hasta la desvinculacion del establecimiento.

Tratandose de conversaciones personales, se aconseja no pasar un tiempo desproporcional en relacién con
las exigencias concretas de una reunion o entrevista, con un alumno ogrupo de alumnos.

Ningun miembro del establecimiento debe consumir o proporcionar a los alumnos alcohol o drogas durante
su jornada laboral, tampoco se les puede ofrecercigarrillos.

Bajo ninguna circunstancia se puede mantener secretos con los alumnos, estos deben tener la seguridad de
que todo lo que suceda dentro del Establecimiento podra ser informado a sus apoderados.

Se prohibe estar a solas con alumnos o alumnas en lugares sin vision desde el exterior o aislados.

Se prohibe regalar o recibir dinero u objetos de valor de los alumnos, a menos de que exista consentimiento
de los padres al respecto.

Se prohibe mantener contacto telefénico o mediante correo electronico con los alumnos, salvo cuando dicho
contacto formen parte del proceso educativo regular.

Se prohibe que los profesores, personal auxiliar y administrativo tengan contacto por medio de redes sociales
con los alumnos.

Se prohibe establecer relaciones abusivas con algin alumno.

Se prohibe transportar en vehiculos a alumnos solos, sin la presencia de otro adulto o alumnos, salvo en
casos de accidentes o0 emergencias.

Se prohibe asistir a las casas de los alumnos sin conocimiento de sus apoderados.

Se prohibe que el personal del Establecimiento invite a alumnos a sus casas.

Se prohibe usar lenguaje inapropiado o soez.

Se prohibe desarrollar actividades o presentar algiin material mediatico (internet, videos, etc.) a los alumnos
que no sean acordes a su edad.

Se prohibe el uso de bafios y camarines por personas externas al Establecimiento durante la jornada escolar
y en actividades extraprogramaticas del Colegio.

Los educadores u otros miembros adultos de la Comunidad deben evitar entrar a los camarines o barios de
los alumnos.

Se prohibe el uso o exhibicién de cualquier material sexualmente explicito o pornografico.

En todas las actividades extraprogramaéticas, los alumnos deberan estar acompariados de forma permanente
por al menos dos adultos.
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ANEXO 8: Protocolo en caso de acoso escolar

El acoso escolar corresponde a toda accion u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado,
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de
indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor
de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnologicos o cualquier otro medio,
tomando en cuenta su edad y condicion.

El acoso o maltrato puede ser: entre alumnos; adulto a alumno; alumno a adulto; entre adultos.

La prevencion del acoso forma parte de la buena convivencia y por ello es competencia del comité de
Convivencia Escolar y de los psicologos.

El comité de Convivencia Escolar y los psicologos trabajan con y para los alumnos sobre politicas de
prevencion.

El comité de Convivencia Escolar se compone de miembros de la Direccion, de personal docente y no
docente, alumnos y padres de alumnos.

A.- Protocolo de prevencion:

De manera sistematica, las medidas que se implementaran son (lista no exhaustiva):

- Conocimiento y seguimiento individual de los alumnos por los profesores y el personal del Servicio de
la vida escolar.

- Intervenciones — adaptadas a la edad — a cargo del personal interno o externo en las que se abordan las
tematicas de las relaciones interpersonales y/o conductas que representen algan riesgo.

- Clases, conferencias y talleres de buenas practicas de higiene y cuidado del cuerpo: comer sano, dormir
bien, consecuencias del consumo de tabaco, drogas y alcohol.

- Talleres y conferencias relativos a la violencia escolar para los alumnos: acoso escolar, acoso digital,
entre otros.

- Actividades de formacion ciudadana.

B.- Protocolo de gestion de los eventos de acoso

El acoso se define como una violencia repetida que puede ser verbal, fisica o psicoldgica. Esta violencia

también existe en el medio escolar. Es obra de uno o varios alumnos en contra de una victima que no

puede defenderse.

Se habla de acoso cuando un nifio es insultado, amenazado, humillado, golpeado, empujado o recibe

mensajes insultantes de manera repetida de forma verbal, escrita y/o por medio de las redes sociales. Tal
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tipo de violencia puede tener consecuencias psicoldgicas negativas de peso para la victima, asi como
para su entorno.

Algunas caracteristicas del acoso escolar son:

La violencia: es una relacion de fuerza y dominacion entre uno o varios alumnos y una o varias victimas.
La reiteracidn: se trata de agresiones que se reiteran de manera regular durante un largo periodo.

El aislamiento de la victima: la victima suele estar aislada, acomplejada, y ser mas pequefia, débil
fisicamente, e incapaz de defenderse.

El protocolo de gestion de eventos de maltrato entre alumnos se aplica cuando se trata de violencia
fisica y/o psicoldgica, reiterada, al interior o fuera del establecimiento por alumnos, ya sea en actos
individuales o colectivos, generando maltrato o humillacién de otro alumno, incluso mediante el uso de
las nuevas tecnologias o de cualquier otra forma. Esta conducta puede ser considerada una falta grave o
gravisima dependiendo de los hechos del caso, y puede ser sancionada conforme al Reglamento Interno.

Procedimiento:

1. Reporte: Los padres que se enteran de que su hijo es victima de acoso deben ponerse en contacto con
el establecimiento en forma inmediata. En primaria con la direccion pedagogica, en secundaria con el
CPE, jefe de Vida Escolar.

Quien tenga conocimiento de violencia entre alumnos debe comunicarlo en un plazo de 48 horas a Vida
Escolar.

2. Recaleccion de antecedentes: Vida Escolar procurara aclarar los hechos con los alumnos implicados
0 que hayan sido testigos de los hechos y con el personal que pueda tener informacion, con el fin de
verificar la informacion y conocer los detalles de lo sucedido. Los involucrados podran dejar su version
de los hechos por escrito si quisieran.

Vida Escolar y la Direccion estudiaran el caso con el equipo pedagdgico y los psicdlogos, con el fin de
analizar la situacion y determinar las estrategias mas pertinentes para abordar el caso.

3. Los padres de los alumnos implicados seran informados a la brevedad y convocados si fuese necesario

dentro de un plazo de 5 dias habiles.

4. Adopcion de medidas: En funcion de la situacion, la Direccion, los profesores, el personal del Servicio
de Vida Escolar, junto con los psicélogos, realizan un trabajo de gestion de conflictos, que incluye la
adopcién de medidas pedagogicas, disciplinarias y reparatorias. En general, dentro de las primeras
medidas a adoptar, en funcién del caso concreto que se presente, figuraran las siguientes:

. Promover en los alumnos implicados un cambio de comportamiento inmediato y permanente y,
si corresponde, aplicar sanciones y/o medidas de responsabilizacion adaptadas al caso concreto,
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conforme a lo que indique el reglamento. Para estos efectos, se realizaran entrevistas con los alumnos
involucrados destinadas a restablecer la sana convivencia y el respeto. Cuando el afectado se encuentre
en condiciones, se podré realizar una mediacion entre los alumnos implicados para favorecer una toma
de conciencia colectiva e individual y asi obtener un cambio en la conducta y terminar con el maltrato,
también puede recurrirse a un arbitraje.

La mediacion es un procedimiento en que una(s) persona(s) neutra(s), ajena(s) al conflicto, ayudan alos
involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucién del problema, sin definir culpables o sanciones, sino
buscando un acuerdo para restablecer las relaciones y reparar cuando sea necesario, el fin es que todos
aprendan de la experiencia y se comprometan con su proceso formativo, el mediador orienta el dialogo
y el acuerdo. No es conveniente su aplicacién cuando los involucrados estan desbordados, no desean
dialogar, existe desconfianza o temor, o el conflicto es demasiado grave para abordarlo de esta forma.
El arbitraje es un procedimiento guiado por un adulto imparcial, con atribuciones en el establecimiento,
que escucha atenta y reflexivamente las posiciones e intereses de los involucrados, buscando una solucion
justa y formativa para ellos. La solucion se alcanza por medio del dialogo y la reflexion critica sobre la
experiencia vivida en el conflicto.

o Pedir a los equipos pedagdgicos y a los inspectores que estén atentos a la evolucion del
comportamiento de los alumnos implicados.
. Se podra sugerir a los padres o apoderados de los alumnos implicados que recurran a un apoyo

psicolégico externo cuando ello se considere conveniente. Se pedira a los padres o apoderados
que idealmente informen al colegio sobre la evolucion del apoyo psicolégico externo, con el fin
de apoyar de la mejor forma a él o los alumnos afectados.

. Se podria realizar una intervencion en clases, segun el caso.

o Se podria pedir a los alumnos implicados un trabajo de reparacion. Las medidas reparatorias
incluyen gestos y acciones con la persona agredida, que van acompariados del reconocimiento de
haber causado un dafio (por ejemplo: pedir disculpas). Ellas deben surgir del dialogo, la empatia
y la toma de conciencia del dafio causado.

o Se pueden acordar también medidas formativas con los responsables, que sean acordes a la
entidad de lo sucedido y que busquen plasmar un compromiso reparatorio. Por ejemplo, puede
realizarse por los responsable alguna actividad que vaya en beneficio de su curso o del resto de la
comunidad educativa, incluyendo actividades con fines pedagdgicos, como realizar un trabajo de
investigacion y presentarlo al curso o a cursos menores.

Las medidas que se adopten seran informadas a los padres o apoderados de los involucrados.

5. Seguimiento: Se implementara un seguimiento para observar la evolucion de la situacién a lo largo
del tiempo con el equipo pedagogico, los psicologos y el Servicio de Vida Escolar.

Los padres o apoderados deberan informar al colegio sobre nuevas situaciones asociadas al caso de
maltrato, y de ser necesario se repetira el procedimiento frente a nuevos hechos de maltrato.
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6. Se enfatizara el rol de primer plano que desempefan los padres de alumnos con el fin de evitar
que su hijo sea victima o autor de agresiones. Se les recomienda:
e Hablar con sus hijos de la vida social al interior y al exterior del establecimiento.
e Mostrar que intimidar, molestar, poner apodos o sobrenombres a los compafieros o a cualquier
otra persona no es aceptable.
e Conversar e informar sobre lo que dice el Reglamento Interno.
e Comunicarse regularmente y de manera positiva con los profesores y el establecimiento, a finde
crear un ambiente educativo compartido por todos.

Maltrato de adulto hacia alumno:

Esta situacion reviste especial gravedad de acuerdo a la normativa vigente (articulo 16 D Ley General de
Educacion).

Quien tenga conocimiento de una situacion de este tipo debera informarlo al director pedagégico del
nivel, para que se aplique el presente protocolo.

Si el adulto acusado fuera un funcionario del colegio, se aplicara en lo pertinente el Reglamento de Orden,
Higiene y Seguridad, asi como lo indicado en el respectivo contrato.

Si el adulto acusado fuera el padre, madre o apoderado de otro alumno, el colegio podra adoptar alguna
de las siguientes medidas en forma provisoria durante la etapa de recoleccién de antecedentes, y luego
en forma definitiva segun las conclusiones a las que se llegue luego de dicha etapa:

e Limitar el acceso del padre, madre o apoderado acusado al establecimiento.
e Limitar la asistencia del padre, madre o apoderado acusado a actividades escolares.
e Pedir que se cambie el apoderado.

Maltrato de alumno hacia adulto:

Puede ser considerada una falta grave o gravisima dependiendo de los hechos del caso.

Se debera investigar el contexto de lo sucedido, y los motivos que llevaron al alumno a agredir al adulto
aplicando el procedimiento para maltrato entre alumnos adaptado al caso.

Dentro de las medidas que se pueden adoptar esta la mediacion u otra forma de solucion alternativa de
conflictos, asi como las medidas disciplinarias y pedagogicas conforme a lo indicado en el Reglamento
Interno.
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Maltrato de adulto hacia adulto:

Todos los miembros de la comunidad escolar, en especial los adultos, deben trabajar y contribuir a una
buena convivencia, en un contexto de respeto por todos los miembros de la comunidad. El maltrato entre
adultos atenta contra la buena convivencia y no se ajusta a la conducta responsable y colaboradora que
se espera de padres, apoderados y funcionarios.

Cuando el maltrato se dé entre apoderados, se los invitara a buscar una forma constructiva de resolver
sus diferencias, pudiendo ofrecer el colegio una instancia de mediacion siempre que ambas partes estén
de acuerdo en concurrir a esa instancia.

Cuando la situacion de maltrato involucre a un funcionario del establecimiento, se aplicara lo indicado
al efecto en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.

Cuando la victima del maltrato de un apoderado sea un funcionario, debera comunicarlo a su jefe
inmediato, quien debera determinar las medidas y pasos a seguir para restablecer la sana convivencia,
aplicando un debido proceso en que ambas partes sean escuchadas, y se pueda pedir la revisién de las
medidas adoptadas, dentro de las cuales se pueden adoptar medidas que busquen reparar (como pedir
disculpas al afectado), restringir el acceso del padre o apoderado al establecimiento o a alguna(s)
actividad(es) escolar(es), pudiendo en casos especialmente graves, pedir el colegio que se cambie el
apoderado.
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ANEXO 8 bis: Protocolo en caso de ciberacoso o ciberbullying

Dado que se trata de un tipo o forma especial de acoso, en todo lo no regulado especificamente en el
presente protocolo debera aplicarse el Protocolo en caso de acoso y/o maltrato.

A. Definicion

El ciberacoso o ciberbullying es un tipo de acoso, que puede ser definido como la intimidacion
psicoldgica u hostigamiento, que se produce entre pares, sostenida en el tiempo y cometida con cierta
regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Se produce frecuentemente dentro del ambito escolar, pero no exclusivamente. El ciberacoso produce
un efecto psicoldgico devastador en sus victimas, vulnerando su bienestar psiquico y su salud
emocional.

A las caracteristicas propias del acoso debe sumarse el hecho de la publicidad de los medios
electronicos, que muchas veces transforman un episodio en una pesadilla interminable para la o las
victimas, que ven su intimidad, o calumnias, o insultos en su contra expuestos en la red sin posibilidad
de borrarlos. También se agrava y hace mas frecuente dado el anonimato o la distancia virtual en que
puede escudarse el/los agresor(es).

Algunas caracteristicas o elementos propios del ciberbullying son las siguientes:
- Debe existir un hostigador y un hostigado.

- El cyberbullying es contra una persona concreta y no contra un grupo.

- Tiene que haber desbalance de poder o de fuerza.

- El' hostigamiento tiene que ser repetido y sostenido en el tiempo.

Si bien el siguiente listado no es exhaustivo, estas son algunas de las formas de manifestacion del
ciberbullying:

- Através del correo electronico, enviando mensajes desagradables, ofensivos, intimidantes o
amenazantes.

- Através de la publicacion de comentarios, fotos, videos o paginas web de caracter ofensivo,
denigrante, amenazante o discriminatorio.

- Através del envio de mensajes por distintas plataformas de contenido intimidatorio, ofensivo o
discriminatorio.

- A través del uso de fotos que sus “victimas” tienen alojadas en internet, o que han sacado sin
permiso, para manipularlas y exponerlas en la Web, avergonzando a la persona o utilizandola como
chantaje.

- A través de la edicion de perfiles o paginas web utilizando los datos de otra persona haciendo
comentarios violentos u ofensivos, o en general para fines no consentidos por la persona cuya
identidad fue suplantada.
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A través de ataques a la privacidad o intimidad de la persona victima de ciberacoso, utilizando y
extrayendo contenidos sin su consentimiento de su correo electrénico o alguna red social.

Las conductas de los alumnos que constituyan ciberacoso seran consideradas faltas graves o
gravisimas y podran ser sancionadas conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interno.

Protocolo de prevencion:

De manera sistematica, en el colegio se implementaran estas u otras medidas con el fin de prevenir el
ciberacoso:

Para

B.-

- Talleres y conferencias relativos a la violencia escolar para los alumnos, enfocados en elacoso
escolar y acoso digital.

- Generar un ambito de confianza dentro de la escuela para que los alumnos puedan
reportar casos de ciberacoso.

prevenir el ciberacoso se sugiere a las familias:
Controlar el tiempo que destinan los nifios y adolescentes al uso de internet.
Ensefiar a los nifios y adolescentes sobre el uso seguro y responsable de internet y las redes
sociales, y comentar con ellos qué hacen y qué sucede en las redes. Se les debe ensefiar que no
deben compartir con sus comparieros las claves de su teléfono, correo o redes sociales, y que se
debe evitar aceptar como amigos en internet a personas que no conocen.
Mantener contacto permanente con el colegio.

Protocolo de gestion de los eventos de ciberacoso

Como el ciberacoso es un tipo de acoso en que se utilizan medios tecnologicos por un alumno o alumnos
para maltratar a otro alumno, el procedimiento aplicable en estos casos es el mismo que se detalla en
la letra B del Protocolo de acoso y/o maltrato, con las siguientes precisiones o agregados:

Etapa de reporte. Los padres que se enteren de que su hijo es victima de ciberacoso deben ponerse
en contacto con el establecimiento en forma inmediata. Si es posible, la familia o el agredido deben
copiar de inmediato la pagina o imprimirla, para tener antecedentes que respalden lo sucedido. Se
debe resguardar la privacidad de los alumnos y confidencialidad de la situacién denunciada.
Etapa de contacto con los padres o apoderados. Los padres o apoderados de los alumnos implicados
seran informados en breve y convocados, por separado, para informarles de lo sucedido.
Etapa de adopcion de medidas. Algunas medidas a considerar son:
- Realizar una intervencion en clase con el fin de ensefiar sobre los novios efectos del ciberacoso,
y reforzar la importancia del correcto uso de internet y las redes sociales, manteniendo siempreel
debido respeto por sus comparieros al utilizar dichos medios.
- Se podra pedir a los alumnos implicados un trabajo de reparacién, que incluya un trabajo

pedagogico asociado al tema del ciberacoso y sus consecuencias para las victimas y la comunidad
escolar.

- Aplicacion de medidas disciplinarias que sean procedentes conforme al Reglamento Interno.
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ANEXO 9: Protocolo en caso de consumo o porte de productos estupefacientes

Cuando un alumno es sorprendido en posesion, 0 consumo, o venta de drogas, el establecimiento seguira
el siguiente procedimiento:

1. Llevar al alumno a la oficina del CPE

2. Auvisar a la Direccion

3. Llamar en todos los casos a AMBOS padres o responsables legales, pedirles que vengan y
recordarles que luego deberemos ponernos en contacto con las autoridades competentes.

4. 1Ir alas oficinas de la administracion para recibir a los padres con mas discrecion. Llamar a la
psicologa para conversar con el alumno.

5. En presencia de los padres, o de los responsables legales, volver a hablar del evento y ampliar el
tema sobre el consumo de drogas.

6. Presentar nuestra politica de prevencién y de lucha contra el consumo de drogas

7. Indicar que el alumno sera convocado a un Consejo de disciplina 0 a una comisién educativa,
resitudndolo en un proceso educativo.

8. Ponerse en contacto o informar que dentro de las 24 horas nos pondremos en contacto con las
autoridades competentes para preguntarles lo que se debe hacer para poner término al caso.

Por otra parte se aplicaran las reglas del SENDA y que estan conformes con la Ley 20.000. Estas reglas
seran presentadas a los alumnos.
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ANEXO 10: Carta informatica
> ENPRIMARIA:

Introduccion

Esta carta tiene por objetivo definir las responsabilidades de los alumnos y los peligros potenciales
ligados al uso de Internet. Se podra sancionar a cualquier alumno que no la respete.

La informatica es una herramienta al servicio de los aprendizajes. El alumno podra tener acceso si el
responsable educativo lo pide, a condicion de respetar las instrucciones que se le den.

Responsabilidades del alumno

- cuido el material.

- respeto los datos de los demas: no modifico, ni suprimo ni copio sin su permiso sus archivos,
imagenes, videos...

- puedo utilizar los contenidos de Internet si cito a mis fuentes.

- soy responsable de lo que escribo. me expreso respetando a los demas y no envio mensajes
hirientes.

- no publico fotos incomodas de otros.

- nO comunico mi contrasefia.

- siempre apago el computador después de usarlo.

Peligros que hay que conocer sobre Internet:
- no comunico informaciones personales (direccion, niumero de teléfono, etc.).
- existen sitios para adultos y no los visitaré.
- en Internet, ciertas cosas son falsas. Aprendo a reconocer las que son ciertas.

A la atencion de los padres:

Todo usuario es informado de que se han tomado disposiciones técnicas (control realizado durante las
conexiones, seguimiento del uso de los diferentes puestos, registro de las paginas Internet visitadas) a fin
de verificar que el uso de la red informética esta conforme a las reglas del Liceo Saint Exupéry.

> EN SECUNDARIA:

La computacion en el colegio es una herramienta de trabajo (medio de informacion, formacién y
comunicacion) y es en este marco que el presente anexo define las reglas de uso de los medios y sistemas
computacionales de nuestro establecimiento. Los principios de esta anexo se ajustan a las leyes vigentes.

La carta informatica se aplica a todos los alumnos autorizados a hacer uso de los medios antes

mencionados. El uso del material con otros fines puede ser considerado como abuso de confianza y
ocasionar sanciones.
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1. Responsabilidades del usuario. Todo usuario se compromete a:

1.1. Respetar a los demas usuarios:

e no acceder, apropiarse, alterar o destruir recursos que pertenezcan a otro usuario sin su
autorizacion;

e no atentar contra la integridad de otro usuario o contra su sensibilidad, en particular mediante
iméagenes, textos 0 mensajes provocativos.

1.2. Respetar el material:

e cuidar el material e informar al encargado de toda anomalia observada;

e no modificar el funcionamiento normal de la red ;

e no tratar de eludir la seguridad;

o respetar las reglas relativas al uso del material (conexion a la red eléctrica, encendido de los
equipos, protocolo para cerrar un programa, entre otras);

e respetar la configuracion de los aparatos (no modificar, mover o suprimir los iconos del
escritorio, carpetas o archivos de los diferentes computadores);

e descargar archivos desde Internet (sonido, video, programas, entre otros) queda sometido a la
aprobacion del encargado educativo;

e conectarse a grupos de discusion en directo (Chat - Forum — News...) Unicamente en el marco
de actividades escolares;

e usar algun soporte (disquete, CD u otros...) para trabajar, instalar o guardar un trabajo una vez
que el administrador o profesor encargado haya verificado la confiabilidad de éste;
no imprimir documentos sin la autorizacion del administrador o profesor.

1.3. R&spﬂaﬂosjateghosjiaum[
Publicar y distribuir documentos o programas descargados desde Internet solo con el permiso de los
autores.

1.4. Respetar los valores humanos y sociales:
No abrir en pantalla o guardar documentos descargados desde Internet de caracter racista, extremista,
pornogréafico o peddfilo.

2. Derechos del usuario.
. Derecho a hacer uso del material con fines pedagdgicos; este derecho se antepone al
derecho del usuario que llegé en primer lugar;
o Derecho de intercambiar y comunicar ideas y opiniones mediante el correo electronico o
toda otra forma de transmision electronica de datos; y
o Derecho a defenderse cuando el profesor o administrador cuestiona la naturaleza del
contenido de lo que se esta viendo en Internet.

Se informa a todos los usuarios que durante cada sesion se tomaran las medidas técnicas necesarias
(control realizado durante las conexiones, seguimiento del uso de los diferentes equipos, registro de las
direcciones de paginas Internet visitadas) con el objeto de verificar el adecuado uso de la red informética
Yy que éste se ajusta a las reglas del Lycee Antoine de Saint-Exupéry.
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ANEXO 11: Protocolo de uso responsable de casillero
(Unicamente a partir de 5° basico)

El casillero es un espacio que ofrece el colegio a sus alumnos para su uso personal. Estéa destinado

exclusivamente a promover la autonomia en el orden, cuidado y organizacién de los materiales escolares.
Tienen derecho a un casillero o lockers todos los alumnos desde Quinto Afio de Ensefianza Basica a
Cuarto Afo de Ensefianza Media. La asignacion de este espacio tendra vigencia desde el Primer Dia de
Clases y hasta el altimo dia del afio escolar correspondiente.

Es obligacion del alumno mantenerlo limpio, ordenado y debidamente identificado con su nombre

y curso. Al término del afio escolar debe entregarlo a Vida escolar en las mismas condiciones que lo
recibio. En el casillero o locker no se podran guardar objetos personales que no guarden relacion con
materiales escolares. Sera considerada falta grave rayar el casillero o intentar manipular sus chapas,
candados u otro mecanismo de cierre, del casillero propio o de otro compafiero. El alumno usuario tiene
la obligacion de proveerse de un candado sélido para su casillero.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

Carta del buen uso del locker

APELLIDO NOMBRE:
N° DE LOCKER:

Se asigna un solo locker por alumno, y para todo el afo.

Los lockers son personales, por lo que esta PROHIBIDO compartirlos.

Solo se puede acceder a los lockers en horarios determinados: primera hora EDT, recreo,
mediodia, Ultima hora EDT (estd PROHIBIDO acceder entre dos clases).

El locker que se le asigné pertenece al colegio. Cualquier degradacion (escritura, autoadhesivos,
cualquier marca distintiva) sera sancionada.

El locker debe permanecer siempre cerrado con un candado que cada alumno debera traer.
Todos los lockers deben quedar vacios y abiertos los viernes al final de la jornada. No se debe
dejar ninguna mochila ni ropa en el suelo.

La ropa que se encuentre podra ser recuperada solo los martes (durante el recreo de la tarde o a
las 18h00 con el inspector encargado de esta tarea.

El material escolar que se encuentre estara todo el dia en la vida escolar. Al final de la jornada, si
no se ha recuperado este material, solo se podra recuperar el martes siguiente.
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ANEXO 12: Protocolo de intervenciones de Enfermeria en la atenciéon de alumnos

limi | ion de al

El personal de Enfermeria recibe a los alumnos en caso de accidentes y/o enfermedad, que se
presenten durante el horario escolar.

El alumno que deba ir a la Enfermeria durante las horas de clase deber& acudir con un compafiero.
Cuando el alumno va a la Enfermeria durante el recreo y permanece en Enfermeria, la enfermera
debera avisar a Vida escolar, que informara al profesor habitual.

En caso de accidente grave, las enfermeras llamaran al Servicio de Urgencias de la Clinica en
convenio y se avisara a los padres o apoderados preferentemente en forma telefonica (ver
documento adjunto — protocolo de derivacion de alumnos), asimismo se informara la situacion a
Vida escolar.

Si el alumno presenta signos y sintomas de enfermedad durante la jornada escolar, se evaluara 'y
proporcionaran medidas basicas generales de cuidado. De ser necesario, se avisara a los padres o
apoderados que deben acudir a retirarlo en Enfermeria, y se sugerira una evaluacion médica.

En casos puntuales se administrard un medicamento, de acuerdo a lo indicado y autorizado
expresamente por los padres en la ficha de salud del alumno. ElI medicamento (sélo los de venta
libre en el mercado) se otorgara una sola vez; siendo el tratamiento posterior responsabilidad de
los padres.

Los estudiantes que asistan enfermos al colegio deberan regresar a su domicilio. El responsable
legal debera retirar al alumno directamente en la Enfermeria. De ser necesario, se sugerira en
algunos casos evaluacion médica.

Administracion individual de tratamientos farmacoldgicos: Para que a un alumno se le administre
un medicamente durante la jornada escolar, el padre o apoderado debera dejar en la Enfermeria
la respectiva receta médica o fotocopia de ésta junto al medicamento en su envase original, dando
su autorizacién expresa para que se administre el medicamento segun las condiciones indicadas
en la receta.

Recordatorio: Los alumnos no deben asistir al colegio si estdn enfermos (reglamento interno).
Es deber de los padres o apoderados mantener siempre actualizada la ficha de salud del alumno y nimeros
de contacto en caso de emergencia.

A. En caso de accidente escolar traumatico:

1. Accidente traumatico: con riesgo vital

Laenfermera llamara al Servicio de Urgencias de una Clinica en convenio, para que ésta envie
una ambulancia con toda urgencia.
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En paralelo, se contactara al apoderado, todo esto mientras se da la atencion inicial y primeros
auxilios ligados al traumatismo en el mismo lugar del accidente.

El alumno sera transportado en ambulancia a Urgencia escolar de la Clinica en convenio
acompafiado por la enfermera del Liceo, profesor jefe/inspector o quien indique el Rector,
donde debera acudir el apoderado. Los alumnos seran acompafiados por el personal de
Enfermeria del Liceo Antoine de Saint Exupéry, hasta la llegada del apoderado. Ej:
Politraumatizado debido a una caida, contusion craneana con pérdida de conciencia, entre
otros.

Este mismo procedimiento se aplicara aun cuando el alumno no tenga un seguro con la
Clinica, en este caso se llevara al alumno al servicio de urgencia mas cercano.

2 Franc 1 - Santiago

Accidente traumatico: sin riesgo vital

El alumno recibira la primera atencion por traumatismo, correspondiente al tipo de lesion
(inmovilizacién, curaciones, etc.) en Enfermeria, o en el lugar del accidente de ser necesario;
luego se le entregard un justificativo mencionando las diferentes indicaciones de cuidado y
derivaciones.

En caso de traumatismo menor, el alumno regresara a clases.

Cuando sea necesario, los padres o apoderados seran contactados por teléfono y deberan
retirar al alumno en la Enfermeria para acudir a una consulta médica o a un Servicio
especializado.

B. En caso de patologia no traumatica.

1. Cuadro clinico no traumatico: con riesgo vital

La enfermera contactara al padre, madre o apoderado y en paralelo:

se procedera de la misma manera que para las urgencias traumaticas, sin embargo, la
enfermera puede considerar el transporte inmediato a la Clinica en convenio en ambulancia u
otro medio de transporte si las condiciones del paciente lo permiten y la demora de la
ambulancia lo hace necesario.

Los alumnos seran acompafiados por personal de Enfermeria del colegio, hasta la llegada del
padre, madre o apoderado. Ej: paro cardiorrespiratorio, hipoglicemia severa, shock
anafiléctico (reaccion alérgica severa que puede causar la muerte) entre otros.

Este mismo procedimiento se aplicara aun cuando el alumno no tenga un seguro con la
Clinica.

Cuadro clinico no traumatico: sin riesgo vital.
El alumno sera evaluado y recibira la primera atencion en Enfermeria.
Si el alumno se encuentra en un estado estable de salud, podréa regresar a clases.

Si los signos y sintomas de la enfermedad no han cedido, se contactara a los padres o
apoderados quienes deberan retirar al alumno en la Enfermeria, lo mas pronto posible.
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C. Derivacion de alumnos a su domicilio.

e Luego de un traumatismo o una enfermedad, el alumno serd examinado por la enfermera.
Si la enfermera juzga necesario que el alumno sea examinado por un médico, o que regrese
a su casa para que repose, ella contactara por teléfono al padre, madre o apoderado a fin
de que éste retire al alumno de Enfermeria lo antes posible.

e El padre, madre o apoderado deberd ir, enseguida, a Vida escolar del nivel que
corresponda, para informar de la partida del alumno y recibir la respectiva autorizacion
de salida.

e El alumno debera quedarse en la Enfermeria hasta que la persona contactada, o alguna
designada por ella, venga a buscarlo. Esta persona recibird la informacion y las
indicaciones relativas a la situacion del alumno, asi como el comprobante de atencion de
la enfermera. Ella recibirad también la autorizacion de salida preparada por Vida escolar.

Observacion: todo alumno enfermo no podra ser autorizado a dejar el establecimiento sin haber
sido examinado previamente por la enfermera.

63



)

Lycée Antoine de Saint-Exupéry aefe

N eaucacional Agence
‘enseignement frangais
étranger

ANEXO 13: Protocolo de retencién de estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes
INTRODUCCION

El proposito de este protocolo es orientar de manera clara frente a una situacion de embarazo, maternidad
y paternidad en que se puedan encontrar algunos estudiantes en el sistema escolar?, incluyendo a
aquellos/as estudiantes en situaciones y/o condiciones distintas (estudiantes NEE).

Una orientacion clara permitira al establecimiento, madres, padres y/o figuras parentales significativas,
a actuar de modo coherente con su rol formativo y fortalecerd la permanencia y progreso en los
aprendizajes de estos estudiantes en el sistema escolar.

Este protocolo contiene informacién sobre la normativa y los planteamientos del Ministerio de Educacion
y el plan de accion para la retencion de estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes.

Todos los establecimientos educacionales tienen la obligacion de asegurar el derecho a la educacion,
brindando las facilidades académicas y administrativas que correspondan para la permanencia de los
jovenes en el sistema escolar, evitando asi la desercién de las alumnas embarazadas y/o madres y padres
adolescentes. Lo cual se fundamenta en el respeto y la valoracion de la vida y en los derechos de todas
las personas. Esto no significa premiar o fomentar el embarazo adolescente.

Desde el afio 2003 cada 26 de septiembre se conmemora en paises latinoamericanos el Dia Internacional
de Prevencion del Embarazo Adolecente. EI departamento de enfermeria de nuestro establecimiento
desarrollara dentro de su proyecto educativo una campafia de Prevencion del Embarazo Adolescente para
nuestros alumnos.

La Ley General de Educacion sefiala en su Articulo 11, estableciendo que “el embarazo y la
maternidad en ningln caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos Ultimos otorgar las facilidades
académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”. (Ley N° 20.370).
Para garantizar la permanencia de estas alumnas se dict6 un estatuto de alumnas en situacion de
embarazo y maternidad que debe ser conocido por la comunidad escolar (Decreto N° 79 de 2005

del Ministerio de Educacidn, disponible en: https://Awww.leychile.cl/Navegar?idNorma=236569) .

1 Los establecimientos educativos deben resguardar el derecho de las estudiantes embarazadas, madres y
padres sin excepcion alguna, en especial a aquellos/as estudiantes en situaciones o condiciones distintas
como los y las estudiantes con necesidades educativas especiales (N.E.E.)

Plan de accion para la retencion de estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes
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- Primera Etapa: Toma de conocimiento

Objetivo: Ser informados como comunidad escolar del embarazo de una estudiante, madre o padre
adolescente e inicio de Protocolo.

Responsable:

1.- Idealmente el apoderado o apoderada de la alumna en situacion de embarazo debera informar
oportunamente al Rector del establecimiento.

2.- El/ la estudiante en caso de no haber informado a los padres.

3.- Cualquier miembro de la comunidad educativa puede informar a la Direccion del establecimiento.

Medidas:

En el caso que sea el/la estudiante quien informe, o la informacion sea a través de un tercero se tomaran
las siguientes medidas:

1.- Acoger al estudiante e informarle que el establecimiento apoyara su proceso educativo, otorgandole
las facilidades académicas y administrativas necesarias.
2.- Brindar apoyo psicoldgico para informar a los padres la situacion.

- Segunda Etapa: Medidas de apoyo

Objetivo: Concretar las acciones de apoyo para la retencion de las estudiantes embarazadas, madres y
padres adolescentes.

Responsable: Enfermera del establecimiento, quien informara y coordinara las acciones de apoyo que
el establecimiento implementara para garantizar su permanencia en el establecimiento.

Medidas generales:

Los procedimientos y exigencias relativos a lo disciplinario y de convivencia, sobre las alumnas en estado
de embarazo seran los mismos que se establecen para el resto de los alumnos, excepto en lo relativo a la
asistencia, atrasos y rendicion de pruebas, en cuyos aspectos habra flexibilidad para facilitar y
compatibilizar su trabajo escolar y maternidad.

La Enfermera podré elaborar un calendario flexible o programa especial de asistencia a clases en el que
se contemplaran: periodos de asistencia diferenciados de acuerdo a la etapa del embarazo; horarios
especiales de ingreso y/o retiro del establecimiento; el calendario buscara que se resguarde su derecho a
la educacion, permitiendo a la vez la asistencia de la alumna a los controles médicos, considerando
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procedimientos excepcionales para permisos 0 ausencias no programadas por causales ligadas al
embarazo o maternidad.

Se informara a los estudiantes de sus derechos, responsabilidades y facilidades al interior del
establecimiento, dentro de esas Ultimas se incluira, por ejemplo, la entrega de apoyo pedagdgico mediante
tutorias.

El embarazo o maternidad de una alumna no puede ser causal para cambiarla de jornada de clases o0 a un
curso paralelo, salvo que ella manifieste su voluntad expresa de cambio fundada en un certificado
otorgado por un profesional competente.

Respecto del periodo de embarazo

1.- Establecer, entre los derechos de la estudiante embarazada o progenitor adolescente, el permiso para
concurrir a las actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo, todas ellas
documentadas con el respectivo certificado emitido por el médico tratante.

2.-En el caso de la alumna, velar por el derecho a asistir al bafio cuantas veces lo requiera, sin tener que
reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir una infeccién urinaria (primera causa de sintoma
de aborto).

3.-Facilitar durante los recreos que las alumnas embarazadas puedan utilizar las dependencias del CDI u
otros espacios del establecimiento, para evitar estrés o posibles accidentes.

4.- Realizar las gestiones necesarias para incorporar a las figuras parentales significativas (padre, madre,
u otro), como factor fundamental en la red de apoyo necesaria para €l o la estudiante, especialmente para
aquellos/as en situacién y/o condicion distinta (NEE).

5.- Adaptar el uniforme a la condicion de embarazo.

6.- Las alumnas asistirdn a clases de educacion fisica en forma regular, siguiendo siempre las

orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial o ser eximidas
cuando sea necesario por razones de salud.
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Respecto del periodo de maternidad y paternidad

1.-Brindar el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentacion del hijo/a, que debiera
ser como maximo una hora, sin considerar los tiempos de traslado, evitando con esto que se perjudique
su proceso educativo. Este horario debe ser comunicado formalmente al Director/a del establecimiento
educacional durante la primera semana de ingreso de la alumna.

2.- Para las labores de amamantamiento, se permitira la salida de la madre en el horario predeterminado
para acudir a su hogar o sala cuna.

3.-Cuando el hijo/a menor de un afio presente alguna enfermedad que requiera de su cuidado especifico,
segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el establecimiento dar4, tanto a la madre
como al padre adolescente, las facilidades pertinentes, considerando especialmente que esta es una causa
frecuente de desercion escolar post parto.

4.- Las alumnas asistirdn a clases de educacion fisica en forma regular, siguiendo siempre las
orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial o ser eximidas
cuando sea necesario por razones de salud.

Respecto de ambos periodos
1.- Los alumnos deben ser tratados con respeto por toda la comunidad educativa.

2.- Las alumnas se encontraran cubiertas por el seguro escolar reglamentado en el Decreto Supremo
N°313 de 1972, del Ministerio del Trabajo.

3.-En situaciones especiales como cambios de &nimo o dificultades en su proceso de aprendizaje, la
alumna embarazada o el/la estudiante en situacion de maternidad/paternidad podra ser asistido por la
psicologa del colegio, previa autorizacién de los padres. En caso de que los padres decidan recurrir a por
un apoyo externo, el colegio dara todas las facilidades que sean necesarias.

4.-Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tendran derecho a participar en cualquier
ceremonia que se realice en la que participen los demas alumnos y alumnas. Asimismo, tendran derecho
a asistir a todas las actividades extra programaticas que se realicen al interior o fuera del establecimiento
educacional, con las excepciones que se deriven de las indicaciones del médico tratante.

Medidas Pedagégicas Especiales.
1.- La alumna en situacion de embarazo y/o maternidad, previa evaluacion de su situacion especial

tendra derecho a Evaluaciones Diferenciadas, Tutorias academicas de apoyo y la eximicion de realizar
ciertas actividades extra programaticas.
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2.- La alumna embarazada o en situacion de maternidad podra ser promovida al curso superior con un
porcentaje de asistencia menor al 85 %, pero mayor al 50 %, siempre y cuando sus inasistencias tengan
como causal directa situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control del nifio sano y/o
enfermedades del hijo menor de un afio, asistencia a control de embarazo, del post parto, control del nifio
sano, pediatrico u otras similares que determine el médico tratante. Todas estas inasistencias deberan ser
justificadas medicamente. En caso de que la estudiante tenga una asistencia menor a un 50% durante el
afio escolar, el Director/a del establecimiento tiene la facultad de resolver su promocion conforme con lo
dispuesto en los Decretos Exentos de Educacion N° 511 de 1997, N° 112 y N° 158 de 1999 y N° 83 de
2001, o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacién de la alumna ante la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva.

- Tercera Etapa: Evaluacion y cierre del protocolo

Objetivo: Realizar un informe final y calificar el funcionamiento del protocolo.

Responsable: Representante de la Direccion del establecimiento, Enfermera, Alumno/a, Psicéloga y
Padres del alumno/a.

Medidas:

Se realizara una reunién con todos los responsables para evaluar el buen funcionamiento del protocolo,
en caso de detectar falencias, se tomaran las medidas necesarias de correccion del protocolo.
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ANEXO 14: El uniforme

El uniforme del colegio es obligatorio desde 1° basico (CP) hasta 8° basico (4éme). A partir de 1° medio
(3éme), los alumnos son autonomos deben presentarse en el colegio en tenida correcta.

1. UNIFORME (para los alumnos de 1° a 8° basico)
» VARONES
Verano

= Pantaldn jeans azul marino corte clasico y a la cintura.

= Eventualmente cinturdn negro.

= Polera blanca con cuello y botones, manga corta, con inscripcion Lycée Antoine de Saint-
Exupéry.

= Calcetines blancos.

= Zapatos o zapatillas negras.

Invierno

= Polerablanca con cuello y botones, manga larga, con inscripcién Lycée Antoine de Saint-Exupéry
= Calcetines blancos.

= Zapatos o zapatillas negras.

= Puldver azul marino escote en V.

= Polar azul marino con cuello interior rojo e insignia del colegio.

> DAMAS
Verano

= Pantaldn jeans azul marino corte clasico y a la cintura (idem varones).
= Falda jeans segun modelo en exhibicién puesto (mismo color).

= Polerablanca con cuello y botones (idem varones).

= Soquetes blancos.

= Zapatos o zapatillas negras.

Invierno
= Polera blanca con cuello y botones, manga larga, con inscripcién Lycée Antoine de Saint-
Exupéry (idem varones)

= Medias panties color azul marino.
= Puléver azul marino escote en V.
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= Polar azul marino con cuello interior rojo e insignia del colegio .

2. TENIDA DE EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA (1° bésico a 3° medio)

o Polera, short y buzo especiales Lycée Antoine de Saint-Exupéry, en venta en varias
tiendas.

o Calcetines blancos o blancos con algunas rayas horizontales.

o Zapatillas.

o Jockey azul obligatorio en actividades al aire libre (de 6°basico a 4to medio).
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ANEXO 15: Protocolo de creacion y uso del correo electrénico corporativo lafase.cl

Objetivos
- Reforzar las competencias de todos los alumnos de secundaria en el uso de las nuevas tecnologias.
- Desarrollar la reflexién sobre un uso responsable de las herramientas digitales respetando a los demas usuarios,
consciente de su responsabilidad legal y en el marco de las leyes vigentes en la regularizacion digital.

Autorizacién de los apoderados

El colegio debe obtener la autorizacién de ambos apoderados del alumno para crear su cuenta corporativa de correo,
lo que se autorizara en el momento de la matricula a través de “la ficha de inscripcion del alumno”

Uso pedagdgico
El uso de este correo estéa destinado solamente a realizar trabajos pedagoégicos bajo el control de los docentes.

En caso de mal uso se evaluaran las medidas a considerar respectando el reglamento interno (falta grave o muy grave)
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ANEXO 16: Referencias legales
Sistema educativo francés: Cddigo de la educacion — Version 8 de agosto de 2017
Libro IV: Los establecimientos de educacion escolar.
Titulo V: Las establecimientos franceses de educacion en el extranjero.
« Capitulo I: Disposiciones generales. (Articulos R451-1 a R451-15)
Libro V: La vida escolar

o Titulo I: Los derechos y obligaciones de los alumnos
o Capitulo Gnico
= Seccién 1: Derechos y obligaciones de los alumnos de los establecimientos de
educacion del segundo grado (Articulos R511-1 a D511-5)
= Subseccion 1: Libertad de expresion (Articulos R511-6 a R511-8)
= Subseccion 2: Libertad de asociacion y de reunion (Articulos R511-9 a
R511-10)
= Subseccion 3: Obligacion de asistencia (Articulo R511-11)
= Seccion 2: Régimen disciplinario
= Subseccion 1: Sanciones Aplicables a los alumnos de los establecimientos de
segundo grado (Articulos R511-12 a R511-19)
= Subseccion 2: La comision educativa (Articulo R511-19-1)
= Subseccion 3: El Consejo de disciplina del establecimiento
= Parrafo 1: Composicion (Articulos R511-20 a R511-24)
= Parrafo 2: Competencia (Articulos D511-25 a R511-29)
= Parrafo 3: Procedimiento disciplinario (Articulos D511-30 a D511-
43)
= Subseccion 4: El Consejo de disciplina departamental (Articulos R511-44 a
D511-46)
= Subseccion 5: Disposiciones comunes del Consejo de disciplina del
establecimiento y el Consejo de disciplina departamental (Articulos D511-47
a D511-48)
= Subseccion 6: Apelacion de las decisiones del Consejo de disciplina del
establecimiento o del Consejo de disciplina departamental (Articulos R511-
49 a D511-58)
= Subseccion 2: El consejo académico de la vida de liceo (Articulos D511-63 a
D511-73)
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Sistema educativo chileno: Principales fundamentos legales considerados al elaborar el
Reglamento.

o Decreto con Fuerza de Ley N°2 del 2009, del Ministerio de Educacion, que “Fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°20.370 con las normas no derogadas del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005” (Ley General de Ensefianza).

o Ley N°20.845, de Inclusion Escolar.

o Ley N°20.609, que Establece medidas contra la discriminacion.

o Ley N°20.536, sobre violencia escolar.
o Decreto supremo N°315, de 2010, del Ministerio de Educacién, Reglamento sobre requisitos de

adquisicion, mantencion y pérdida del reconocimiento oficial del Estado a los establecimientos
educacionales de educacion parvularia, basica y media.

o Decreto supremo N°24, de 2005, del Ministerio de Educacion: Reglamento sobre Consejos
Escolares.

o Decreto supremo N°79, de 2005, del Ministerio de Educacion, Estatuto de las alumnas en
situacion de embarazo y maternidad.

o Decreto N°83, de 2015, del Ministerio de Educacion, Criterios y orientaciones de adecuacion

curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvularia y

educacion basica.
llar N°2 de
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