
 
Presentación Ignacio Fernández Bertrand 

Santiago, 14.09.20 
 

Quiero presentar mi motivación para postular al Directorio de la Corporación 
Educacional de nuestro colegio. 
 
Mis  motivaciones  y aportes : 

• Estoy comprometido con el tipo de educación que elegí para mis hijas (bilingüe, 
multicultural, diversa, ciudadana) y con la cultura francesa. 
 

• Mi motivación y vocación por participar de la vida asociativa de los distintos 
espacios organizacionales, comunitarios  en los que me ha tocado participar en 
la vida. 
 

• Mi vocación por el diálogo respetuoso, y por la colaboración dentro de la 
diversidad, con una mirada integral, transversal, y constructiva de los diversos 
desafíos que tiene hoy el colegio (sustentabilidad, excelencia pedagógica, de 
convivencia, biculturalidad). 
 

• Como Psicólogo Organizacional, Socio director de una empresa de consultoría 
en efectividad organizacional, aportaré mi experiencia como facilitador de 
procesos de gestión de cambio, y de planificación estratégica. 

 
Quién soy:  

• Soy padre  de 2 hijas, escolarizadas en la Sede de Chamisero, en Maternelle y 
Primaria.  
 

• Educado en el Collège la Girouette, Psicologo organizacional de la UDP, 
consultor, con experiencia en temas de gestión de cambio en distinto tipo de  
organizaciones (servicios financieros, educacionales, etc). 
 

• He estado comprometido en diversas instancias de la vida asociativa del 
Colegio, aportando, con discreción pero de forma consistente, como Director y 
Tesorero del CPA Lafase 2018-2020. Consejero en el Conseil d’Ecole, Miembro 
del Directorio de la Corporación Educacional Lafase periodo marzo - 
septiembre 2020. 

 
A mi Juicio, el gran desafío de la Corporación es trabajar por la sustentabilidad del 
Lycée en el mediano y largo plazo, generando un contexto favorable para el 
adecuado despliegue y continuidad del proyecto de establecimiento, que permita a 
los alumnos y sus familias, contar con una educación de calidad y de excelencia, 
bicultural y diversa, en un clima escolar de sana convivencia y bienestar. Este desafío 
de sustentabilidad se hace especialmente relevante y urgente en el contexto actual 
de crisis sanitaria y social 


